LLINN RIGA V

TRINITI:}JUREX

Tvarumo ataskaita

2024




Turinys

VADOVAUJANCIOSIOS PARTNERES ZODIS
APIE TVARUMO ATASKAITA
VERSLO MODELIS IR TEIKIAMOS PASLAUGOS

TVARUMAS TRINITI JUREX
Mdsy pozilris j tvarumg
Strateginiai tvarumo tikslai
Pagrindinés tvarumo politikos
Tvarumo valdymas
Suinteresuotosios Salys

APLINKOSAUGA

Aplinkosaugos tiksly jgyvendinimas

Energija ir Siltnamio efektg sukeliancios dujos
Biologiné jvairovée

Vanduo

Ziedinés ekonomikos iniciatyvos ir atlieky tvarkymas

SOCIALINE ATSAKOMYBE

Socialinés atsakomybés tiksly jgyvendinimas
Darbuotojy gerové

Darbuotojy fiziné ir emociné sveikata

Tinkamas atlygis ir papildomos naudos darbuotojams
Mokymai ir kompetencijy kélimas

Socialinés iniciatyvos ir indélis j bendruomenes

VALDYSENA

Valdysenos tiksly jgyvendinimas
Valdysenos modelis

Korupcijos prevencija ir skaidrumas
Tiekéjy valdymas

Kibernetiné ir duomeny sauga

VSME STANDARTO ATSKLEIDIMO REIKALAVIMY TURINYS



Vadovaujanciosios
partnerés zodis

Tvarumas ir teisé — i§ pirmo zvilgsnio skirtingos sritys, taciau jas jungia
esminis principas: atsakomybé. Teisininky darbe sprendimai daro poveik]
ne tik klientams, bet ir platesniam kontekstui — zmonéms, aplinkai,
visuomenei. Todél vadovaujamés nuostata, kad teise gali skatinti teigiamus
pokycius. Tai galinga jéga, prisidedanti prie skaidresnés, teisingesnés ir
tvaresnés visuomeneés kirimo. Sis poZidris atsispindi visoje misy veikloje:
nuo kasdieniy pasirinkimy biure iki sprendimy, kuriuos sitdlome klientams,
nuo vidinés kultaros iki ilgalaikiy strateginiy krypciy.

DZiaugiuosi galédama pasidalinti jau treCigja TRINITI JUREX tvarumo
ataskaita, kurioje iSsamiai apzvelgiame musy pastangas veikti tvariai ir
pazanga, pasiektg bendradarbiaujant su komanda, klientais bei partneriais.
Sis dokumentas, kurj dabar skaitote, rodo tvirtg masy jsipareigojima
tvarumui visose veiklos srityse.

Suprantame, kad tvarumo link vedantis kelias reikalauja laiko ir nuoseklumo.
Kaip ir teiséje, Cia svarbiausia — aiski kryptis ir ilgalaiké atsakomybé. Esame
pasirenge §j kelig eiti kartu su tais, kurie Zvelgia toliau nei Siandiena.

Vilija VieSunaite,
TRINITI JUREX vadovaujancioji partneré




g

tvarumo

e
ataska

Ap



Apie tvarumo ataskaita

Verslo modelis ir teikiamos paslaugos varumas 1

Aple tvarumo
ataskaita

Tai jau trecioji TRINITI JUREX tvarumo ataskaita, kurioje pateikiama musy
veiklos ir pasiekimy aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos
(toliau — ASV) srityse apzvalga. Taip pat Siame dokumente atskleidziama
pazanga jgyvendinant tikslus, kuriuos iSkéleme dar 2022 m. patvirtintoje
Tvarumo strategijoje.

Si ataskaita yra masy kryptingos kelionés tvarumo link dalis — siekiant
veikti atsakingai visose ASV srityse bei iSlaikyti atvirumg ir skaidruma prie$
klientus, partnerius, darbuotojus ir kitas suinteresuotgsias $Salis. Tvarumas
mums reiSkia ne siaurg ekspertine sritj, o sisteminj ir integruotg pozidrj |
visg organizacijos veiklg. Todél nuosekliai stipriname pastangas integruoti
tvarumo principus j musy veiklg —nuo veiklos valdymo, skirtingy priemoniy ir
iniciatyvy iki pagalbos klientams integruojant tvarumo principus ir stiprinant
savo pozicijas ilgalaikéje perspektyvoje.

Tvarumo ataskaita parengta pagal mazyjy ir vidutiniy jmoniy savanoriskg
tvarumo atskaitomybés standartg (angl. voluntary sustainability reporting
standard for small and medium-sized undertakings) (toliau - VSME
standartas), patvirtintg 2025 m. liepos 30 d. Komisijos rekomendacija
(ES) 2025/1710 dél mazyjy ir vidutiniy jmoniy savanoriSko tvarumo
atskaitomybés standarto. Tvarumo ataskaitoje pateikiama geriausia jos

rengimo ir paskelbimo metu prieinama informacija, taCiau ji nebuvo formaliai
audituojama.

JANITI JUREX

Aplinkosauga Socialine atsakomybe /aldysena

Su TRINITI JUREX veiklos tvarumo informacija, tvarumo strategija bei
ankstesniy ataskaitiniy mety tvarumo ataskaitomis galima susipazinti musy
interneto svetainés triniti.eu/It skiltyje ,Tvarumas”.

Vertiname suinteresuotyjy Saliy jzvalgas, todél laukiame jasy komentary ir
klausimy dél musy tvarumo veiklos el. pastu: info@trinitijurex.It
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Verslo modelis ir teikiamos paslaugos

Bendras tvarumo ataskaitos
rengimo pagrindas

Pavadinimas
Teisiné forma
Ataskaitinis laikotarpis

Ankstesnio laikotarpio tvarumo informacija

Tvarumo informacijos parengimo pagrindas pagal VSME standartg (tik
bazinis modulis (angl. Basic Module) arba bazinis ir iSsamusis modulis
(angl. Basic Module& Comprehensive module))

Neatskleisty duomeny, laikomy slapta ar jautria organizacijos informacija,
sgrasas

Atskaitomybés pagrindas (remiantis konsoliduota organizacijy arba
individualia organizacijos informacija)

Ekonominés veiklos rasiy klasifikatorius (klasifikatorius Nace)

Darbuotojy skaiCius (faktinis darbuotojy skaiCius ataskaitiniy mety
pabaigoje)

Pagrindines veiklos Salys ir reikSmingo turto buvimo vieta

VSME-B1

varumas TRINITI JUREX

Aplinkosauga

TRINITI JUREX
Advokaty profesiné bendrija
2024 m. sausio 1d. -2024 m. gruodzio 31 d.

Tvarumo informacija atskleidZziama nuo 2022 m. ataskaitinio laikotarpio.
Su ankstesniy ataskaitiniy mety tvarumo ataskaitomis galima susipazinti
TRINITI JUREX interneto svetainés triniti.eu/It skiltyje ,Tvarumas”.

Tvarumo informacija parengta pagal bazinj ir iSsamyjj modulius.

Dél konfidencialumo ir galimo organizacijai
atskleidimo, informacija pagal VSME standarto bazinio modulio 24 e (iii),

24 e (iv) papunkdius ir 31 punktg, nebuvo atskleista.

jautrios informacijos

Remiantis individualia organizacijos informacija — tvarumo ataskaita
parengta remiantis Lietuvoje veikianCios advokaty profesinés bendrijos
TRINITI JUREX duomenimis.

NACE N -69.10.00 Teisiné veikla

18 samdomuyjy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir 42

nesamdomuyjy darbuotojy, sudariusiy sutartis su organizacija del darbo
jégos teikimo.

Lietuva

Socialine atsakomybé Valdysenz



umo ataska vVerslo modelis ir teikiamos paslaugos varumas TRINITI JUREX \plinkosaug: socialine atsakomybe Valdysena

Organizacijos valdomos
patalpos ir veiklos vieta:

Vieta Biuras

Adresas Vilniaus g. 31

Pasto kodas 01402

Miestas Vilnius

Salis Lietuva

Koordinatés 54.684026, 25.279155
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Verslo modelis ir teikiamos paslaugos

Apie
TRINITI JUREX

TRINITI JUREX - novatoriska ir tarptautiniu mastu pripazinta Baltijos
Saliy regione veikianti advokaty kontora, teikianti verslo teisés paslaugas
vietiniams ir tarptautiniams klientams ir turinti daugiau kaip 150 partneriy
tinklg, kurj sudaro pirmaujanc¢ios advokaty kontoros visame pasaulyje.

TRINITI JUREX istorija prasidéjo 2011 m., kai kartu pradéjo veikti trys Baltijos
Saliy advokaty kontoros ,Tamme Otsmann Ruus Vabamets” (Estijoje),
JJreilons & Petrovi¢s” (Latvijoje) ir ,SSJ” (Lietuvoje). Kiekviename regione
veikianti advokaty kontora remiasi tomis paciomis TRINITI JUREX veiklos
vertybéemis ir kokybés standartais, tuo paciu iSlaikydamos savo tapatybe ir
autonomijg. Advokaty profesiné bendrija TRINITI JUREX Lietuvoje, jsikarusi
Vilniuje ir yra vienas didziausiy teisines paslaugas teikianciy subjekty
Lietuvoje.

Mdasy veiklos pagrindas grjstas démesiu klientui. Klientas pirmiausia mums
yra verslo partneris. Todél su partneriais uzmezgame glaudy dialogg, kurio
metu paprastai paaiSkiname sudeétingus teisinius terminus, orientuojames
j kliento poreikius, ieSkome tinkamiausio sprendimo net ir sudétingiausioje
situacijoje, nepalikdami kliento rizikingoje situacijoje ar nezinomybéje.

VSME-C1

Tvarumas TRINITI JUREX

Aplinkosauga Socialine atsakomybé Valdysena

Faktai: |W|

Daugiau nei

100

teises profesionaly vienijanti regioniné komanda

Mumis pasitiki daugiau nei

5000

aktyviy Klienty

Daugiau nei

150 partneriy

jungiantis tarptautinis bendradarbiavimo tinklas

TALINAS VILNIUS
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Paslaugos

Suprantame, kad musy patarimo esmé — ne tiesiog teisiniy ziniy
demonstravimas, o verslo sprendimy pateikimas. Musy komandos
pragmatiSkas pozilris, inovatyvumas, iniciatyvumas ir kasdienis
doméjimasis verslo aplinka leidzia klientams sklandZziai vykdyti

Musy ekspertai teikia visas verslo teisines paslaugas —nuo kasdieniy
imoniy veiklos klausimy iki sudétingy tarptautiniy sandoriy, gincy,
reguliavimo bei verslo strateginiy sprendimy, o ilgameté komandos
patirtis jvairiuose sektoriuose uztikrina sékmingg masy Kklienty
verslo veiklg, plétrg ir riziky valdyma bei padeda pasiekti dideliy
laiméjimuy.

10 VSME-C1
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Verslo modelis ir teikiamos paslaugos

PASLAUGOS

Tvarumas TRINITI JUREX

Aplinkosauga Socialine atsakomybe

INDUSTRIJOS

Administraciné teisé

Aplinkosauga, socialiné atsakomybé ir valdysena (ESG)
Bankininkysté ir finansy teise

Bankroto ir restruktdrizavimo teisé

Baudziamoji teiseé

Darbo teisé

Gincai, arbitrazas ir konflikty valdymas

Jmoniy teisé, susijungimai ir jsigijimai

Intelektinés nuosavybés teisé

IT, duomeny apsauga ir privatumas

Konkurencijos teisé

Migracija ir verslo perkélimas

Mokesciy teisé

Nekilnojamojo turto ir statybos teisé

Privatus ir rizikos kapitalas, startuoliai

Teisinis reguliavimas, atitiktis ir riziky valdymas
Transporto ir infrastruktdros teise

Verslo perdavimas ir paveldejimas

VieSieji pirkimai, vieSojo ir privataus sektoriy partneryste

Ziniasklaidos ir pramogy teisé

VSME-C1

Automobiliy pramoné

Aviacija ir laivininkysté

Bankai ir finansinés technologijos
Draudimas

Energetika ir komunalinés paslaugos
Gynyba, saugumas ir aerokosminé pramoné
Logistika

Nekilnojamasis turtas ir statyba

Privatus ir rizikos kapitalas

Sportas ir zaidimai

Startuoliai

Sveikatos priezilra ir gyvybés mokslai
Technologijos, komunikacijos, ir ziniasklaida
Vartojimo prekés ir mazmeniné prekyba

Zemés Ukis ir maisto pramoné

Valdysena
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TARPTAUTINIS PRIPAZINIMAS

IR JVERTINIMAS

TRINITI JUREX advokaty kontora ir masy teisininkai nuolat sulaukia
tarptautinio pripazinimo — esame jtraukiami j prestizinius teisiniy reitingy
leidinius, tokius kaip ,Chambers Europe”, ,Legal 500", ,IFLR1000" ir ,IP
Stars”. Sie vertinimai yra grjsti klienty atsiliepimais ir i$samia nepriklausomy
vertintojy atlikta rinkos analize. Tai patvirtina iSskirtine mdsy teikiamy
teisiniy paslaugy kokybe, patikimumg ir musy teisininky kompetencijg bei
gebéjimg spresti sudetingus tarptautinius sandorius ir atstovauti klientus
auksciausios instancijos teismuose.

Be to, TRINITI JUREX yra tarptautinio teisiniy paslaugy tinklo ,Multilaw”
naré — tai viena pasaulyje pirmaujanciy nepriklausomy advokaty kontory
asociacijy, vienijanti daugiau nei 11 000 teisininky ir daugiau nei 100
jurisdikcijy visame pasaulyje. Budami Sio tinklo dalimi ne tik turime tiesiogine
prieigg prie aukSciausios kvalifikacijos partneriy jvairiose Salyse, bet ir
galime operatyviai suburti tarptautines komandas sudétingiems projektams
- nuo tarpvalstybiniy sandoriy iki tarptautiniy gincy sprendimo.

Chambers  |PSTARS

AND PARTNERS

VSME-C1
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Verslo modelis ir teikiamos paslaugos

MUSU POZIURIS
| TVARUMA

TRINITI JUREX tvarumas yra neatsiejama veiklos dalis. 2022 m. buvome
pirmieji tarp advokaty kontory Lietuvoje, paskelbe tvarumag viena i$ kertiniy
savo strategijos krypCiy Taip pripazinome tvarumo svarbg ne tik kaip
atskaitomybés reikalavima ar rinkodaros galimybe, bet kaip esminj principg,
formuojantj musy ir masy klienty veiklos kontekstg.

Musy tikslas ne tik efektyviai teikti kokybiSkas teisines paslaugas savo
klientams, bet ir bati Zingsniu priekyje tvarumo srityje, skatinti pokyc¢ius ir
kurti gerove visuomenei bei organizacijos darbuotojams, rodyti lyderyste
tvarumo srityje, telkti tvarumui neabejingus teisininkus.

Esame tikri, kad tvari gali bati ne tik pati teisiniy paslaugy teikimo veikla,
taciau tvari veikla gali sukurti Zenkliai didesnj poveikj — prisidéti prie tvariy
versly vystymo.

Suprantame, kad veiklos tvarumo transformacija yra ilgalaikis ir testinis

procesas, todél esame pasiryze buti atviri prieS savo suinteresuotgsias
Salis, tiek dél savo pazangos, tiek dél isSUkiy, su kuriais susiduriame.

VSME-C1

Tvarumas TRINITI JUREX

Aplinkosauga Socialiné atsakomybe Valdysena

MUsy jsipareigojimg tvariai organizacijos
veiklai liudija narystés jvairiose iniciatyvose
ir tarptautiniai jvertinimai:

O 2024 m. TRINITI JUREX treciajj kartg i§ eilés buvo jtraukta j
nepriklausomo teisinio zinyno ,LEGAL 500 EMEA" regiono zinyna. :
Siame Zinyne pateikiamos organizacijos, aktyviai prisidedandios
prie tvarumo ir kuriancios gergsias praktikas bei iniciatyvas.
TRINITI JUREX Siame zinyne pateikiama kaip rekomenduojama
advokaty kontora, kuri teikia paslaugas tvarumo srityje.

Esame ,Net Zero Lawyers Alliance” nariais — tai aljansas, vienijantis
advokaty kontoras, jsipareigojusias prisideti prie klimato kaitos
mazinimo, remti perejima prie klimatui neutralios ekonomikos ir
aktyviai kurti j tvaruma orientuotg teisine praktika.

Tikime tvaraus ir atsakingo verslo kuriama verte — esame Lietuvos
atsakingo verslo asociacijos (LAVA) nariai.

Esame pirmojo Lietuvoje B2B akceleratoriaus ,Rockit Impact
Accelerator” partneriai. Siame akceleratoriuje siekdami kurti
tvarius sprendimus bendradarbiauja teigiamg poveikj kuriantys
startuoliai ir pirmaujancios jmones.

Esame Lietuvos véjo elektriniy ir Lietuvos energetikos asociacijy
nariais.

Masy tvarumo indeksas rekviztai.vz.lt — 9.1.




STRATEGINIAI
TVARUMO TIKSLAI

TRINITI JUREX tvarios veiklos principai ir jsipareigojimai aiSkiai apibréezti
2022 m. patvirtintoje tvarumo strategijoje. Sioje strategijoje nustatyti
ambicingi tvarumo tikslai bei konkrecCios priemonés, kuriy jgyvendinimo
siekiame iki 2025 mety. Atsizvelgdami j musy veiklos rezultatus, verslo
aplinkg, naujausias tvarumo praktikas bei Europos Sajungos tvarumo
atskaitomybés reikalavimus, 2025 metais planuojame perzidréti ir atnaujinti
savo tvarumo strategijg, uztikrinant jos aktualumg bei atitiktj ilgalaikéms
organizacijos vertybéms ir tarptautiniams darnaus vystymosi tikslams.

TRINITI JUREX atsakingai prisidedame prie 6 i 17 Jungtiniy Tauty paskelbty
darnaus vystymosi tiksly (angl. Sustainable Development Goals), kurie
integruoti j musy tvarumo strategijg ir kuriais vadovaujameés savo veikloje,
tvirtai jsipareigodami kurti teigiamus pokycius aplinkosaugos, socialinés
atsakomybés ir valdysenos srityse.

Mdusy ilgalaiké vizija ir ambicingas tikslas — iki 2050 m. pasiekti klimato
neutralumo tikslg (angl. Net Zero), maksimaliai sumazinant musy veiklos
Siltnamio efektg sukelianciy dujy kiek;.

ISsami informacija apie musy veikloje taikomas tvarumo priemones,
vykdomas iniciatyvas bei tvarumo tiksly jgyvendinimo pazangg pateikiama
Sios tvarumo ataskaitos aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir
valdysenos skiltyse.

The future
on your terms
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Tvarumo sritis 2025 m. tikslas Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslai
Aplinkosauga 10 % — sumazinti elektros energijos vartojimg et ATSAKINGAS KOVA SU
! S ' 12 VARTOJIMAS 13 KLIMATO KAITA

IR GAMYBA

10 % - sumazinti 1, 2 lygio Siltnamio efektg sukelianciy dujy emisijy kiekj*

30 % — sumazinti popieriaus naudojimg

90 % — pereiti prie perdirbto popieriaus naudojimo

100 % — visiskai atsisakyti vienkartinio plastiko naudojimo veikloje, naudoti tik
i perdirbto plastiko pagamintas pakuotes bei pakuotes, kurios yra tinkamos
tolimesniam perdirbimui

100 % — rdsSiuoti visas veikloje susidarancias atliekas

Socialine Organizuoti reguliarius mokymus tvarumo tema (ne maziau kaip 1 mokymai CH G in H(f;lvl‘l'u
atsakomybé per ketvirtj ataskaitiniais metais)
Tvarumo lyderysté lokaliai ir globaliai
Valdysena |diegti aplinkosaugos vadybos priemones 1 TAIKA, TEISINGU-
i
Jdiegti CO,e matavimo jrank]

Parengti tvariy pirkimy politikg .i—

Parengti atlygio skatinimo sistema

Uztikrinti lygias galimybes jsidarbinant ir siekiant karjeros

* Jvertinus patikslintus CO,e skaiciavimus 2022 m. tvarumo strategijoje numatytas emisijy mazinimo tikslas buvo perzilrétas ir pakoreguotas.

17 VSME-B2, C2
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PAGRINDINES
TVARUMO POLITIKOS

Tvaraus ir atsakingo verslo veiklos valdymo principai reglamentuojami mazinimo siekj, darbuotojy gerovés uztikrinimg bei atsakingg veiklos
pagrindinése TRINITI JUREX taikomose politikose ir taisyklése, kurios yra valdyma - ir yra pasiekiamos vidinése informacinése sistemose, uztikrinant
reguliariai perzitrimos, siekiant jvertintijy atitiktj organizacijos strateginiams tinkama darbuotojy ir kity suinteresuoty asmeny prieiga.

tvarumo tikslams ir atsizvelgti j geriausias tvarumo valdymo praktikas.
Politikos ir taisyklés apima pagrindines tvarumo sritis — poveikio aplinkai

Aplinkos apsaugos vadybos priemoniy taisyklés:
jgyvendina TRINITI JUREX vykdoma aktyvig aplinkos apsaugos politikg kasdienéje vidaus veikloje ir iSorei teikiamy paslaugy srityje, priemoniy
diegimg ir jy tobulinima, riziky, susijusiy su neigiamu poveikiu aplinkai, nustatyma ir Salinima.

Interesy konflikty vengimo ir valdymo taisyklés:
numato veiksmus, priemones ir sprendimy priemima dél interesy konflikty vengimo, suvaldymo ir jy sprendimo.

Lygiy galimybiy politika:
uztikrina visy organizacijos teisininky bei kity darbuotojy ir besikreipianciy dél darbo asmeny vienodg padétj ir lygias galimybes tiek iki,
tiek po teisiniy paslaugy ar darbo sutarties sudarymo, nepaisant lyties, rases, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés ar santuokinés padeéties,

tikéjimo, religijos, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos buklés, etninés priklausomybés, narystés politinéje
partijoje ar asociacijoje. Numato jtampos darbe prevencijos priemones bei darbuotojy apsauga lygiy galimybiy pazeidimo atveju.

Pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos uztikrinimo taisyklés.

Duomeny apsaugos politika:
nustato vieningus tvarkomy asmens duomeny apsaugos principus, pagrindines asmens duomeny apsaugos valdymo priemones ir
atsakomybes duomeny apsaugos valdymo srityje.

VSME-B2, C2
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TVARUMO
VALDYMAS

Tvarumo valdymas musy organizacijoje grindziamas bendradarbiavimu tarp
atskiry asmeny, komandy ir darbo grupiy visuose organizacijos lygmenyse.
Todél tvarumo valdymas integruojamas j skirtingy padaliniy atsakomybe.
Uz tvarumo priezilrg ir jsipareigojimy jgyvendinimg atsakinga TRINITI JUREX
vadovaujanti partneré. Partneriy susirininkimo metu, partneriai reguliariai
supazindinami su tvarumo pazangos rodikliais ir rezultatais tvarumo srityje
bei yra atsakingi uz strateginius tvarumo sprendimus organizacijoje.

Nuo 2021 m. komandos viduje patvirtinta tvarumo ambasadoriaus
pareigybe, tiesiogiai pavaldi TRINITI JUREX vadovaujanciai partnerei.
Tvarumo ambasadorius atsakingas uz tvarumo principy integravimg ]
kasdieneg veiklg, tvarumo ataskaitos rengimg, tvarumo priemoniy, iniciatyviy
ir tiksly jgyvendinimo koordinavimg ir organizacijos darbuotojy Svietimg ir
jtrauktj tvarumo srityje.

Tvarumo klausimai nuolat aptariami kasménesiniuose vadovybés ir
darbuotojy susitikimuose, kuriems vadovauja TRINITI JUREX vadovaujanti
partneré. Susitikimy metu pagal poreikj aptariamos tvarumo naujienos,
aktualijos, tvarumo tiksly ir priemoniy jgyvendinimo pazanga, tvarumo

iniciatyvos organizacijoje.

VSME-C2

JINITIHIJUREX

Aplinkosauga Socialiné atsakomybé Valdysena

Kiekviena komanda yra atsakinga uz jai paskirty tvarumo iniciatyvy
jgyvendinima, kurios deleguojamos atsizvelgiant j padaliniy atsakomybés
sritis.

Detali informacija apie organizacijos valdymo strukttrg pateikiama tvarumo
ataskaitos skiltyje ,Valdysena“.
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Verslo modelis ir teikiamos paslaugos

SUINTERESUOTOSIOS

SALYS

Jgyvendindami musy veiklos tvarumo strategijg ypac vertiname nuosekly
ir skaidrumu grjsta dialogg su musy suinteresuotosiomis Salimis.
Suinteresuotosiomis Salimis laikome visus subjektus, kuriems musy veikla
yra reikSminga arba daro tiesioginj ar netiesioginj poveikj, taip pat tuos,
kurie turi esmine jtakg musy veiklai.

Siekiame uztikrinti etiSkus, skaidrius ir sgziningus santykius, pagrjstus
tvarumo principais, su visomis veikloje dalyvaujanciomis suinteresuotomis
Salimis — klientais, darbuotojais, paslaugy teikéjais ir kt.

Su Klientais palaikome glaudy bendradarbiavimg, ne tik teikdami verslo
teisés paslaugas, padedancias valdyti su tvarumu susijusias rizikas, stiprinti
veiklos atitiktj ir verslo etikg, bet ir aktyviai informuodami apie musy paciy
tvarumo iniciatyvas ir pazangg. Musy teisininkai aktyviai dalyvauja tvarumo
temoms skirtuose renginiuose, konferencijose ir diskusijose, dalijasi
Ziniomis bei gergja praktika. Grjztamasis rySys su klientais palaikomas ne
tik per paslaugy teikimo procesg, bet ir nuosekliai naudojant skaitmeninius

kanalus — naujienlaiskius, aktualijy siuntimg el. paStu, mdsy interneto
svetaine.

Darbuotojai yra viena i$ svarbiausiy musy suinteresuotyjy Saliy. Todél

nuosekliai siekiame uztikrinti jy jtraukima j tvarumo veiklas bei sprendimy
priemimo procesus. RySj palaikome per jvairias komunikacijos formas:

VSME-C1

varumas TRINITI JUREX

Aplinkosauga Socialine atsakomybe Valdysena

kasdienj dialogg tarp komandy ir vadovy, bendrus susirinkimus, vidinius
renginius, kurie skatina atvirumag ir darbuotojy jsitraukimg sprendziant
tvarumo klausimus. Darbuotojy nuomoné darbuotojy gerovés ir Kitais
aktualiais klausimais renkama sistemingai — apklausy bei metiniy vertinimy
metu.

Teisininky ir akademiné
bendruomené

Klientai @ ® Partneriai

Miusy teisininkai
ir administracijos
darbuotojai

Valstybinés
institucijos

Paslaugy ir prekiy
tiekéjai
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JINITIHIJUREX

Aplinkosauga Socialine atsakomybe Valdysena

APLINKOSAUGOS TIKSLY

JGYVENDINIMAS

Kadangi TRINITI JUREX yra advokaty kontora ir teikia teisines paslaugas
verslui, jos veikla daro palyginti nedidelj tiesioginj poveikj aplinkai. Vis délto
sgmoningai prisiimame atsakomybe uz savo veiklos poveikj ir nuosekliai
siekiame jj mazinti — jgyvendindami tvarumo strategijoje numatytus tikslus
ir taikydami tvarius sprendimus kasdienéje veikloje.

Norédami b0ti pavyzdziu savo klientams, partneriams ir kitoms
suinteresuotoms $Salims, siekiame vadovautis tvarios veiklos principais
visose srityse — nuo strateginiy sprendimy iki kasdieniy jproCiy. Badami
.Net Zero Lawyers Alliance” nariais, rodome tvirtg jsipareigojimag iki 2050 m.
maksimaliai sumaZinti §iltnamio efekta sukelian&iy dujy (SESD) emisijas, taip
prisidedant prie Europos Zaliojo kurso ir ParyZiaus susitarimo jgyvendinimo
tiksly.

ILGALAIKIS TIKSLAS:

©)

iki 2050 mety 90 % sumazinti 1, 2, 3 lygio Siltnamio
efektg sukelianciy dujy emisijy kiekj, palyginti su 2024
baziniais metais.

VSME-C3

IS SeSiy tvarumo strategijoje numatyty aplinkosaugos tiksly dziaugiames,
kad net trys tikslai buvo sékmingai pasiekti dar 2022 metais. Be to, trijose
srityse virSijome uzsibréztus IUkescius ir pasiekéme dar geresniy rezultaty:
2024 m. elektros energijos suvartojimg sumazinome net 33 % —tai tris kartus
geresnis rezultatas nei buvo planuota. Taip pat reikSmingai sumazinome
popieriaus sunaudojimg — 61,6 % (numatytas tikslas buvo 30 %) bei 1, 2
lygio SESD emisijas.
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varumas TRINITI JUREX Aplinkosauga Socialine atsakomybe Valdysena

MUsy pazanga jgyvendinant aplinkosaugos
tikslus tvarumo strategijoje:

Tikslas (iki 2025 m.)

10 % — sumazinti elektros energijos vartojima

10 % - sumazinti 1, 2 lygio Silthamio efektg
sukelianciy dujy emisijy kiekj

30 % — sumazinti popieriaus naudojima

90 % — pereiti prie perdirbto popieriaus naudojimo

100 % - visiSkai atsisakyti vienkartinio plastiko
naudojimo veikloje, naudoti tik iS perdirbto plastiko
pagamintas pakuotes bei pakuotes, kurios yra
tinkamos tolimesniam perdirbimui

100 % — ruSiuoti visas veikloje susidarancias
atliekas

lgyvendinimo pazanga

2024 m. elektros energijos suvartojame net 33 % maziau, lyginant su baziniais 2021 metais.

Tikslas jgyvendinamas pasitelkus Zzemiau nurodytas Siltnamio efektg sukelianciy dujy emisijy
mazinimo priemones. 2024 m. 1, 2 lygio SESD emisijos pagal vietos metodg sumazejo 40,4 %,
lyginant su baziniais 2021 metais. 2021 m. 1, 2 lygio SESD emisijos pagal vietos metodg sieké —
56,01t CO,e, 2024 m. - 33,40 t COLe.

2024 m. naudojome 61,6 % maziau popieriaus, lyginant su 2022 baziniais metais”.

Jgyvendinta. Nuo 2022 m. masy veikloje naudojame tik perdirbtg popieriy.

Jgyvendinta. Nuo 2022 m. musy veikloje visiSkai nebenaudojame vienkartinio plastiko. Siekdami
kuo labiau sumazinti plastiko pakuociy kiekj, vykdome ir jvairias papildomas iniciatyvas. Negalédami

iSvengti plastiko naudojimo, pasirenkame i§ perdirbto plastiko pagamintas pakuotes, tinkamas
tolesniam perdirbimui.

Jgyvendinta. Nuo 2022 m. pilnai iSrasiuocjame ir teisétiems atlieky tvarkytojams atiduodame visas
musy veikloje susidarancias atliekas. Be to, jau 2023 m. émemeés iniciatyvos rusiuoti susidarancias
organines atliekas — jas perduodame atsinaujinancios energetikos bendrovei ,Green Genius”,

kurios biodujy jégainése organinés atliekos virsta atsinaujinancia elektros energija.

*Del 2021 m. duomeny trakumo, baziniais metais pasirinkti 2022 metai.

Jgyvendindami tvarumo strategijoje numatytus tikslus imamés priemoniy srityse, kuriose darome reikSmingiausig jtakg aplinkai: siekiame sumazinti energijos
suvartojimg bei musy veiklos CO,e emisijas, taupyti kasdien naudojamus isteklius, tinkamai rasiuoti atliekas bei jsigyti tvaresnius produktus ir paslaugas. Be
to, kartu su komanda kasmet jvertiname padarytg pazangg, perzilrime ir jvertiname taikomy priemoniy veiksminguma, bei prireikus atnaujiname ir jtraukiame
naujas iniciatyvas ir priemones, siekdami dar veiksmingiau jgyvendinti uzsibréztus tikslus.

VSME-B2, C2, C3



Jgyvendindami tvarumo strategijoje numatytus tikslus imames
priemoniy srityse, kuriose darome reikSmingiausig jtakg aplinkai:

Elektros energijos
suvartojimo mazinimas

Siltnamio efekta
sukelianciy dujy
emisijy mazinimas

Popieriaus naudojimo
mazinimas

Perdirbto popieriaus

naudojimas

VSME-B2, C2, C3

Bendrose erdveése jrengéme judesio jutiklius apSvietimui.

Elektroningje jrangoje jdiegéme pazangy miego rezima (angl. power management), kuris aktyvuojamas, kai jranga
neveikia/nenaudojama.

Susirinkimus, mokymus organizuojame naudodami vieng jrangos baze.

Darbo vietose ir bendrose erdvése priklijavome informacinius lipdukus, primenancius iSjungti Sviesg ir kitus elektros
jrenginius, paliekant kabinetus, susitikimy sales bei kitas patalpas.

Skatiname darbuotojus naudotis vieSuoju transportu, dviraciais, paspirtukais.

Darbuotojams kompensuojame vieSojo transporto ir traukiniy biliety iSlaidas, susijusias su darbo funkcijy vykdymu.
Jsigijome elektrinius paspirtukus, kuriais darbuotojai gali naudotis vykdami j darbg, i$ jo arba lankydami klientus.
Pirmenybe teikiame EV automobiliy dalijimosi paslaugoms.

Skatiname darbuotojus kooperuotis ir j renginius bei konferencijas vykti viena transporto priemone arba naudoti aplinkai
draugiSkas transporto priemones.

Skatiname darbuotojus ir primename naudoti el. dokumentus, maziau spausdinti.

Skatiname iSorinius paslaugy teikéjus (vertéjus, notarus, ekspertus, antstolius ir kt.) teikti paslaugas el. budu.
Kontoros bendrgsias teisiniy paslaugy sutarties sglygas skelbiame interneto svetainéje, todél sudarant sutartis jos
néra pridedamos prie kiekvienos individualios sutarties.

Naudojame tik perdirbtg popieriy.
Atsakingai renkamés perdirbto popieriaus tiekéjus.
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Atlieky rasSiavimas e Jrengéme atlieky rasiavimo talpas.
» Renkamés pakartotinai pildomas spausdinimo kasetes, daugkartinio jkrovimo baterijas.
» Biuro reikmenis stengiamés rinktis be papildomo jpakavimo.

Vienkartinio plastiko » Nebenaudojame vienkartiniy indy.
atsisakymas ir « Nebenaudojame plastikiniy ir stikliniy buteliuky — geriamajj vandenj vartojame tik i$ ¢iaupo.
naudojimo mazinimas o Pakeitéme plastikines muilo pakuotes j daugkartinio naudojimo dozatorius.

Kitos iniciatyvos ir priemonés:

» Savo kasdienéje veikloje skatiname skaitmeninj tvarumag: darbuotojus
raginame Salinti nebenaudojamus failus, el. laiSkuose vengti dideliy
priedy, vietoje jy naudoti nuorodas bei dirbti su bendrais dokumentais
vidinése organizacijos sistemose.

« 2024 m. dalyvavome Valstybinés misky uredijos organizuojamame
miskasodyje Nemencinés miskuose.

25 VSME-B2, C2
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ENERGIJA IR SILTNAMIO EFEKTA
SUKELIANCIOS DUJOS

Siekdami ambicingo tikslo iki 2050 m. maksimaliai sumazinti Silthnamio
efektg sukelianciy dujy (éESD/COZe) emisijas, papildomg démesj skiriame
i§samiai savo veiklos SESD emisijy analizei. Zinodami, kokios veiklos sritys
generuoja didziausig kiekj CO,e emisijy galime rasti efektyvius ir pagrjstus
sprendimus emisijy mazinimui.

3
Ej
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Bendri iSmesti 1, 2 ir 3 lygiy

SESD kiekiai 2024 metais
SESD emisijy rodikliai 2024 m.
ISmetamas 1 lygio SESD kiekis, t CO,e 16,15
ISmetamas 2 lygio SESD kiekis vietos metodas, t CO,e 17,25
ISmetamas 2 lygio SESD kiekis rinkos metodas, t CO,e 4,68
ISmetamas 3 lygio SESD kiekis, t CO,e 489,80
1. Perkamos prekés ir paslaugos, t COe 337,33
2. llgalaikis materialusis turtas, t CO,e 28,73
3. Su kuru ir energija susijusi veikla (nejtraukta j 1 ar 2 lygj), t CO,e 21,66
4. Pradines grandies transportavimas ir platinimas, t CO,e 0
5. Vykdant operacijas susidariusios atliekos, t CO,e 0,23
6. Verslo kelionés, t COe 74,12
7. Darbuotojy vaZingjimas j darbg, t CO,e 2772
8. Pradinés grandies nuomojamas turtas, t CO,e 0
9. Galutinés grandies transportavimas, t COe 0
10. Parduodamy produkty apdorojimas, t COe 0
11. Parduodamy produkty naudojimas, t CO,e 0
12. Parduoty produkty Salinimas pasibaigus gyvavimo ciklui, t COe 0
13. Galutines grandies nuomojamas turtas, t CO,e 0
14. Fransizes, t COe 0
15. Investicijos, t CO,e 0
Visas iSmestas SESD kiekis (vietos metodas), t CO,e 523 2
Visas iSmestas SESD kiekis (rinkos metodas), t CO,e 510.6
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Skaiciavimo metodologija:

SESD emisijos apskai¢iuotos vadovaujantis Siltnamio efekta
sukelianc¢iy dujy protokolo (angl. GHG Protocol) reikalavimais.
SESD apskai¢iavimui taikomi emisijy faktoriai i$ tokiy $altiniy,
kaip: Department for Environment, Food and Rural Affairs,
Climatique.io, Carboncloud.com ir kt. SESD skai¢iavimuose
pateikiama informacija apie pagrindiniy SESD dujy iSmetima:
metang, azoto suboksidg, anglies dioksidg, kuriy Kkiekis
iSreiskiamas CO, ekvivalentu (CO,e). Perskaiciuojant SESD
] CO,e, naudojamas visuotinio atsilimo potencialas 100 mety
laikotarpiui, remiantis 6-gja Tarpvyriausybinés klimato kaitos
komisijos vertinimo ataskaita (Assessment Report of the
IPCC, 2024). 2024 mety SESD skai¢iavimai pilnai apima 1,
2, 3 lygio SESD emisijas. 2021-2023 m. 1 ir 2 lygio SESD
skaiCiavimai buvo perzitréti ir patikslinti.
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2024 m. bendros SESD emisijos sudaré 523,2 t CO,e vietos metodu.
Didzioji dalis SESD emisijy susidaro 3 lygyje — 94 % (vietos metodu), kurioje
net 69 % SESD emisijy susidaro dél jsigyjamy prekiy ir paslaugy.

1, 2 lygio SESD emisiju pokytis
2021-2024 m.

SESD emisijy rodikliai

ISmetamas 1 lygio SESD kiekis, t CO,e

ISmetamas 2 lygio SESD kiekis vietos metodas, t CO,e

ISmetamas 2 lygio SESD kiekis rinkos metodas, t CO,e

1lygis

2 lygis

. 3 lygis

28
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Nuo baziniy mety (2021 m.) 1, 2 lygio SESD emisijos pagal vietos metodg
sumazéjo net 40,4 %. DidZiausig jtakg tam turéjo 1 lygio SESD emisijy
mazejimas (58 %), kurj lemé mazesnés kuro sgnaudos jmonés veikloje. 2
lygio SESD emisijos pagal vietos metodg mazejo 3 %.

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
38,21 31,84 14,19 16,15
17,80 16,23 16,47 17,25
7,80 5,70 3,96 4,68
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Energijos suvartojimas
ir jos rusiy derinys:

2024 m.
|(si)gytos atsinaujinanciyjy istekliy elektros energijos, Silumos, garo ir vésumos suvartojimas, MWh 63,05
I(si)gytos iSkastiniy iStekliy elektros energijos, Silumos, garo ir vésumos suvartojimas, MWh 58,50
Atsinaujinanciy istekliy kuro suvartojimas, MWh 0
ISkastiniy iStekliy kuro suvartojimas, MWh 232,62
Bendras energijos suvartojimas organizacijoje, MWh 354,17

Skaiciavimo metodologija:

Veiklos duomenys apie energijos suvartojimg imami i$ organizacijos vidinés apskaitos. Visi skirtingy energijos suvartojimy
rasiy duomenys konvertuojami j megavatvalandes vadovaujantis VSME standarto metodika.

29 VSME-B3
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Elektros energijos suvartojimas tiesioginéms biuro reikmems (nejskaiciuojant
elektros energijos kiekio dél vedinimo ir Saldymo) lyginant su 2023

Nuo 2021 m. savo veikloje naudojame 100 % Zaligja elektros m. sumazéjo 37,68 %, lyginant su baziniais 2021 m. sumazéjo 33 % - §j

energija (pagaminta i$ atsinaujinanciy $altiniy). Zenkly pokytj didZigja dalimi Iémé bendrose erdvése jdiegta judesio jutikliy
apsSvietimo sistema. Taip pat prie mazesnio elektros energijos vartojimo
prisidejo ir organizacijos pastangos didinti darbuotojy sgmoningumg apie
elektros taupymo priemones, naudojantis biuro elektronine jranga.

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

J(si)gytos atsinaujinanciyjy istekliy elektros energijos 33,34 35,1 35,82 22,32
suvartojimas*, MWh

* Elektros energijos suvartojimas tiesioginéms biuro reikméms (nejskaiCiuojant elektros energijos kiekio dél védinimo ir Saldymo).

30



arumo ataskaita

BIOLOGINE
[VAIROVE

MUsy organizacijos nuomojamos biuro patalpos nesiriboja su biologinei
jvairovei jautriomis teritorijomis, tokiomis kaip Natura 2000 ar kitomis
saugomomis gamtinémis teritorijomis. Vis délto esame jsiklre istoriskai
reikSmingoje vietoje — Vilniaus senamiestyje, kuris yra jtrauktas j UNESCO
pasaulio paveldo sgrasg. Mlsy biuro patalpos, kuriy bendras plotas sudaro
933 m?, yra nuomojamos biury komplekse, patenkanciame | Sig saugomg
kultUrine teritorija.

Puoselédami ir gerbdami Vilniaus senamiesCio kraStovaizdj ir unikalig
architektlrg, laikomés visy teises akty reikalavimy, uztikrinanc¢iy Vilniaus
senamiesCio apsaugg bei gerbiame ir vertiname galimybe savo kasdieng
veiklg vykdyti tokioje iSskirtinéje ir unikalioje Lietuvos istorinéje vietoje.
Svarbu pazyméti, kad atsizvelgiant | mudsy organizacijos veiklos pobud]
(teisinés paslaugos verslui), nedarome tiesioginio poveikio saugomoms
teritorijoms, natdralioms buveinéms ar UNESCO paveldo objektams.

VSME-B5
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VANDUO

Remiantis Pasaulio iStekliy instituto (angl. World Resources Institute,
WRI) parengtu Vandens rizikos atlasu (angl. Aqueduct Water Risk Atlas),
musy biuro vieta Vilniuje patenka | teritorijg, kurioje nustatytas padidéjes
vandens stygiaus pavojus (angl. high water stress). Nepaisant to,
svarbu atkreipti déemesj, kad musy veikloje nedidelis vandens kiekis i$§
centralizuoto miesto vandentiekio sistemos naudojamas tik kasdienéms
buitinéms reikméms biure ir grgzinamas | miesto nuoteky surinkimo ir
valymo sistemas. Atsizvelgiant | masy veiklos pobudj bei j tai, kad vanduo
nenaudojamas gamybiniuose procesuose ar produktuose ir yra grgzinamas
miesto vandens valymo sistemg, musy veiklos poveikis vietiniams vandens
iStekliams vertinamas kaip nereikSmingas.

2021 m*  2022m* 2023 m. 2024 m.

Imamas vandens 204 248 3171 320

kiekis i$ centralizuoto
miesto vandentiekio
sistemos, m?

* Mazesnes vandens sgnaudas 2021 m. ir 2022 m. lemé COVID-19

pandeminis laikotarpis, kuomet didzioji dalis darbuotojy dirbo nuotoliniu
budu.

VSME-B6
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ZIEDINES EKONOMIKOS INICIATYVOS
IR ATLIEKY TVARKYMAS

Teikdami verslo teisines paslaugas savo veikloje nenaudojame dideliy
iStekliy srauty ir nesukuriame didelio kiekio atlieky. Nors musy veikla
nepasizymi reikSmingu atlieky susidarymu, siekiame rodyti pavyzdj ir
skatinti tvarumg — uztikriname atsakinga visy su TRINITI JUREX veikla
susijusiy atlieky tvarkyma.

Nuo 2022 m. esame iSsikéle tikslg 100 % uZztikrinti atsakinga visy veikloje
susidaranéiy atlieky rasiavima ir tvarkyma. Siam tikslui pasiekti biure
jrengéme skirtingy tipy rasiavimo talpas (maisto ir organinéms atliekoms,
plastikui, popieriui ir kt.), organizuojame darbuotojams mokymus apie
teisingg atlieky rasiavimg, parengéme aiskias ruSiavimo atmintines. Uz
ruSiavimo proceso priezilrg atsakingu paskirtas konkretus organizacijos
darbuotojas.

Nuo 2023 m. musy organizacijos iniciatyva pradetos rusiuoti ir organinés
atliekos. Jas perduodame perdirbti atsinaujinancios energetikos bendrovei
,Green Genius”, kurios biodujy jégainése Sios atliekos paverciamos zaligja
elektra.

Be to, musyiniciatyva verslo centro, kuriame jsiktres biuras, administratorius

jrengé elektronikos atlieky surinkimo talpas bei uztikrino jy surinkimg ir
perdavimg perdirbimui.

VSME-B7

Atsizvelgiantjmusy veiklos pobldj bei vadovaujantis Lietuvoje galiojanciais
atlieky tvarkymo ir apskaitos reikalavimais, TRINITI JUREX susidaranciy
atlieky apskaitos neprivalo vykdyti. Nepaisant to, savo iniciatyva stebime ir
fiksuojame informacijg apie organiniy atlieky susidaryma.

Masy veiklos metu susidaro tik nedideli kiekiai pavojingy atlieky,
daugiausiai dél smulkios elektroninés jrangos, naudojamos biuro reikméms.
Sios atliekos yra rasiuojamos ir perduodamos teisétiems pavojingy atlieky
tvarkytojams.

2023 m. 2024 m.

Nepavojingos atliekos — organiniy 376 236
atlieky kiekis, kg
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Ziedinés ekonomikos iniciatyvos

Savo veikloje ne tik siekiame tinkamai rasSiuoti ir tvarkyti veikloje
susidarancias atliekas, bet prioritetg teikiame ir siekiui mazinti susidaranciy
atlieky srautus bei savo veikloje taikyti jvairias iniciatyvas, prisidedancias
prie ziedinés ekonomikos principy taikymo:

» naudojame tik perdirbtg popieriy.

« nenaudojame plastiko, o ten, kur plastiko pakuociy iSvengti nepavyksta,
renkamés tik pakuotes, pagamintas i§ perdirbto plastiko ir tinkamas
tolesniam perdirbimui.

» naudojame tik daugkartinio jkrovimo baterijas.

« esant galimybei renkamés pakartotinai pildomas spausdinimo kasetes.

Nuosekliai maziname popieriaus
naudojimg musy veikloje:

2022 m. 2023 m.

Popieriaus naudojimas, kg 580 412,5

VSME-B2, C2, B7

AUNITIHJUREX \plinkosaug: socialine atsakomyb

siekiame sumazinti popieriaus naudojimg (skatiname ir primename
naudoti el. dokumentus, maziau spausdinti, o iSoriniai paslaugy teikéjai
(vertéjai, notarai, ekspertai, antstoliai, kt.) skatinami paslaugas teikti
el. budu.

nenaudojama organizacijos turtg (baldai, kompiuteriné technika, jvairios
kanceliarinés priemonés ir kt.) gali perimti to norintys organizacijos
darbuotojai ir partneriai ir (arba) organizacijos turtas perleidziamas
neatlygintinai darzeliams ir kitoms organizacijoms pagal poreikj.
prioritetas teikiamas biuro jrangos nuomai (spausdintuvai, kavos
aparatai).

2024 m.
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NITI JUREX \plinkosaug:s socialine atsakomybé aldysena

SOCIALINES ATSAKOMYBES
TIKSLY JGYVENDINIMAS

Nuo pat TRINITI JUREX jkGrimo veiklos augima ir sékmingg jsitvirtinima
verslo aplinkoje grindéme pozidriu, kurio bendra asis — musy komandos
zmones, bendros vertybés, profesinis augimas ir geroves kultura.

Pagrindinis musy tikslas — uztikrinti jtraukig, saugig, lygias galimybes
uztikrinanciag, tobuléjimg skatinancig ir motyvuojancig darbo aplinkg bei
sudaryti palankias sglygas prasmingai karjerai verslo teisés srityje. Tvirtai
tikime, kad musy veiklos rezultatai bei sékmé tiesiogiai priklauso nuoc
investicijy j mtsy komandos zmones ir jy gerove.

Sj tiksla jgyvendiname praktiskai — puoselédami atvirg dialogg ir
bendradarbiavimg, uztikrindami lygias galimybes, plétodami kompetencijy
ugdymo ir karjeros galimybes, bei ripindamiesi darbuotojy fizine ir emocine
sveikata, padedant iSlaikyti darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra.
Detalesné informacija apie jgyvendinamas priemones ir iniciatyvas
pateikiama Sios ataskaitos tolimesnése socialinés atsakomybés skyriaus
dalyse.

Be vidiniy organizacijos tiksly ir praktiniy priemoniy, uztikrinanc¢iy darbo
aplinkos gerove, tvarumo strategijoje iSskyreme du pagrindinius tikslus,
kuriais siekiame ugdyti tvarumo sgmoningumg ir stiprinti tvarumo brandg
organizacijos viduje bei demonstruoti pavyzdj ir lyderyste tvarumo srityje
tiek lokaliai, tiek globaliai.



nodelis ir teikiamos pasl

varumas TRINITI JUREX \plinkosaug: Socialiné atsakomybé Valdysena

MUsy pazanga jgyvendinant socialines atsakomybeés
tikslus tvarumo strategijoje:

Tikslas (iki 2025 m.)

Organizuoti reguliarius mokymus tvarumo
tema (ne maziau kaip 1 mokymai per ketvirtj
ataskaitiniais metais).

Tvarumo lyderysté lokaliai ir globaliai

VSME-B2, C2

Jgyvendinimo pazanga

Jgyvendindami 2022 m. iSkeltg tikslg, siekdami skatinti darbuotojy sgmoningumg ir zinias tvarumo
srityje: 2022 m. organizavome 6, 2023 m. - 4, 2024 m. = 4 mokymus tvarumo tema.

Siekiant prisidéti prie verslo ir visuomenés tvarumo sgmoningumo sklaidos, masy teisininkai
aktyviai dalyvauja jvairiose diskusijose, skaito praneSimus konferencijose bei dalinasi savo ziniomis
ir jzvalgomis. Be to, rodydami lyderyste, patys inicijuojame ir organizuojame jvairias konferencijas
bei renginius tvarumo tema.

2022 m. rengéme konferencijg ,Sutarc¢iy vykdymas neuztikrintais laikais”, kurios metu vyko
tvarumo temai dedikuota paneliné diskusija, be to, musy teisininkai dalyvavo 5 konferencijose,
kuriose skaité praneSimus ar dalyvavo diskusijoje tvarumo tema. Detalesne informacijg apie
konkrecius renginius galima rasti 2022 m. tvarumo ataskaitoje.

2023 m. pradétas organizuoti ESG forumas — tvarumo renginiy ciklas, kurio metu dalinamasi
praktinémis jZvalgomis, atvejy analizémis ir patarimais, kurie padeda organizacijoms jgyvendinti
tvarumo tikslus. Per 2023 metus suorganizavome net du Sios koncepcijos renginius.

2024 m. organizavome verslo pusrycius ,Pokyciai NT: Zaliosios nuomos sglygos ir Svarios
energijos sprendimai“. Renginio metu buvo aptarti energinio efektyvumo reikalavimai, tvarios
nuomos praktikos ir Svarios energijos sprendimy integravimas NT sektoriuje. Taip pat rengéme

ir dalinomes verslui skirtomis publikacijomis tvarumo tema. IS viso parengéme po tris tokias
publikacijas kiekvienai ASV sriCiai aktualia tvarumo tema.



DARBUOTOJUY
GEROVE

Savo veikloje puoseléjame darbo kultdrg, grindziamg pagarba zmogaus
teiséms ir lygiy galimybiy principy jgyvendinimu — aplinkg, kurioje kiekvienas
jaustysi saugus, vertinamas ir gerbiamas. Siekiame uztikrinti darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrg, kuri yra esminé ilgalaikei musy teisininky
ir kity darbuotojy motyvacijai bei gerovei. Investuojame j fizinés, emocinés
ir finansinés gerovés iniciatyvas, taip pat kuriame salygas nuolatiniam
profesiniam augimui, mokymuisi ir karjeros plétrai. RUpinimasis musy
komanda néra tik pareiga - tai pagrindiné vertybé, vedanti j tvarig plétrg ir
stipresne organizacija.

2024 m. pabaigoje musy komanda sudaré 60 teisés profesionaly bei
administracijos darbuotojy (i jy 18 samdomuyjy darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis ir 42 nesamdomuyjy darbuotojy, sudariusiy sutartis su
organizacija dél darbo jégos teikimo). Tai yra mazdaug 22,5 % daugiau nei
2022 metais ir atspindi musy verslo teisés advokaty kontoros augima.

VSME-C5




Apie tvarumo ataskaitg Verslo modelis ir teikiamos paslaugos varumas TRINITI JUREX Aplinkosauga Socialine atsakomybe Valdysena

Musy komanda

IS viso skaicius, vnt. Vyrai, % Moterys, %
2022 m. 2023 m. 2024 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Partneriai(-és) 9 12 1 55,6 50,0 45,5 44,4 50,0 54,5
Asocijuoti(-os) partneriai(-és) 7 7 4 42,9 28,6 25,0 571 71,4 75,0
Teisininkai(-és) 24 33 31 29,2 27,3 19,4 70,8 72,7 80,6
Teisininko(-€s) asistentai(-€s) 0 0 3 - - 0,0 - - 100,0
Kiti darbuotojai(-0s) 9 12 i 0,0 8,3 9,1 100,0 91,7 90,9
I$ viso: 49 64 60 30,6 28,1 21,7 69,4 71,9 78,3

Skaiciavimo metodologija:

pateikti duomenys atspindi finansiniy mety pabaigoje dirbusiy teisininky(-iy) ir
administracijos darbuotojy skaiciy ir pasiskirstymag pagal lytj. Pateikta informacija
apima partnerius(-es), veikiancius(-ias) jungtinés veiklos (partnerystés) pagrindais,
samdomuosius(-gsias) darbuotojus(-as), dirbancius(-ias) pagal darbo sutartis ir
nesamdomuosius(-gsias) darbuotojus(-as), veikianc¢ius(-as) individualios veiklos
pagrindu ar sudariusius(-es) teisiniy paslaugy teikimo sutartj.

38 VSME-BS8



Samdomuyjy darbuotojy

savybeés

Darbuotojai pagal sutarties tipa

Nuolatiniai darbuotojai
Laikini darbuotojai
Dirbantys visg darbo dieng

Dirbantys ne visg darbo dieng

Visi darbuotojai

Skaiciavimo metodologija:

Samdomuyjy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, skaiCius pagal sutarties tipg
nustatomas pagal faktiskai dirbanciy darbuotojy skaiciy finansiniy mety pabaigoje.

VSME-BS8

Darbuotojy skaicius, vnt.

2022 m. 2023 m. 2024 m.
1 17 18
0 0 0
10 16 14
1 1 4
1 17 18

Samdomuyjy darbuotojy kaita
ir nauji darbuotojai

2022 m. 2023 m. 2024 m.
Palikusiy jmone darbuotojy 5 © ©
skaicius, vnt.
Darbuotojy kaitos rodiklis, % 45,5 29,4 27,8
Nauji darbuotojai, vnt. 1 10 7

Skaiciavimo metodologija:

Darbuotojy kaitos rodiklis skaiCiuojamas dalinant per ataskaitinius metus jmone
palikusiy samdomuyjy darbuotojy skaiciy i§ samdomuyjy darbuotojy skai¢iaus per
ataskaitinj laikotarpj.

VSME-B8



LYGIOS GALIMYBES
IR JTRAUKTIS

Lygios galimybeés ir vienodas pozilris j visus — tai natdrali ir neatsiejama
TRINITI JUREX veiklos dalis.

Mes aktyviai imameés priemoniy skatinti lygias teises ir galimybes visose su
darbo santykiais susijusiose srityse: nuo naujy teisininky ir kity darbuotojy
jdarbinimo proceso, atleidimo, karjeros galimybiy ir vidinés darbo kultdros.
Netoleruojame ir grieztai pasisakome prieS bet kokia forma galincia
pasireiksti diskriminacijg, priekabiavimg, mobingg, psichologinj smurtg,
patyCias ar naudojimasi uzimama padétimi. Pagrindiniai lygiy galimybiy
principai bei jy jgyvendinimo tvarka jtvirtinta TRINITI JUREX Lygiy galimybiy
politikoje.

Siekiant reaguoti ir imtis priemoniy dél bet kokio nederamo elgesio,
organizacijoje veikia anoniminé pranesimy sistema, kurios pagalba
kiekvienas teisininkas ar kitas darbuotojas gali saugiai pranesti apie bet
kokius jy patirtus ar pastebétus diskriminacijos ar kito nederamo elgesio
atvejus. Vadovaujantis TRINITI JUREX Lygiy galimybiy politika, praneséjui
uztikrinama konfidencialumo prezumpcija, o su juo susijusi informacija
negali buti pavieSinta asmenims, kurie néra jtraukti j skundo nagrinéjima.

VSME-B2, C2, C7




Iniciatyva ,HR ausis”

Kadangi diskriminacija ar kitas nederamas elgesys gali pasireiksti jvairiomis
formomis ir yra ne visada lengvai pastebimi organizacijoje, papildomai
nepertraukiamai veikia ,HR ausis” — speciali anonimiSkumg uztikrinanti
programa, leidzianti uz zmogiskuosius resursus ir gerove organizacijoje
atsakingg darbuotojg informuoti apie netinkamas, sudétingas situacijas
organizacijoje, kylancius sunkumus ar kitus klausimus, galinCius turéti
jtakos emocinei savijautai, darbo aplinkai ar komandinio bendradarbiavimo
kokybei.

2024 m. didzigjg dalj teisininky ir kity darbuotojy sudaré moterys (i$ viso
78,3 %). Toks lyCiy pasiskirstymas atspindi teisinés profesijos tendencijas,
kuriose vis daugiau motery renkasi teisés studijas ir sekmingai siekia karjeros
Sioje srityje. 2024 m. vadovaujanciose pozicijose organizacijoje dirbo 5
vyrai ir 8 moterys. Vyry ir motery santykis vadovaujanciose pozicijose buvo
1:1,6 — tai reiSkia, kad vienam vyrui teko 1,6 moterys. Esame jsipareigoje
uztikrinti lygias galimybes visiems darbuotojams nepriklausomai nuo
lyties, skatindami jtraukig darbo kultlra, kurioje vertinami profesionalumas,
kompetencija ir asmeninis indélis.

VSME-B2, C2, C5, C7

Partneriai

Teisininkai

Vyrai

@ Voterys

Asocijuoti partneriai

Kiti darbuotojai
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/MOGAUS TEISIU
UZTIKRINIMAS

TRINITI JUREX Lygiy galimybiy politikoje jtvirtintas zmogaus teisiy
principy laikymasis bei pazeidimy (diskriminacijos, priekabiavimo,

mobingo, psichologinio smurto, patyciy ar naudojimosi uzimama padétimi)
netoleravimo ir pranesSimo apie tokius atvejus sistema, o taip pat incidenty
analizé organizacijoje. Nors Siuo metu neturime patvirtinto tiekéjy elgesio
kodekso, kurj galétume taikyti palaikydami santykius su partneriais, tiekéjais

Ar organizacija turi elgesio kodeksg arba zmogaus teisiy politikg savai
darbo jégai? Jei taip, ar ji apima:

Vaiky darba

Priverstinj darbg

Prekybg zmonémis

Diskriminacijg

Zmogaus teisiy pazeidimy atvejy prevencija

Kita (jei taip, nurodykite)

JINITIHIJUREX

Aplinkosauga Socialiné atsakomybé Valdysena

bei kitomis suinteresuotomis Salimis, taciau jokia forma netoleruojame
zmogaus teisiy pazeidimy, jokio priverstinio darbo, vergovés ar prekybos
Zmonémis. Zmogaus teisiy principy uztikrinimas jgyvendinamas laikantis
nacionaliniy ir Europos teisés akty reikalavimy zmogaus teisiy klausimais
bei palaikant Jungtiniy Tauty Pasaulinj susitarimg (angl. Global Compact)
deél darbuotojy teisiy ir zmogaus teisiy uztikrinimo.

Taip TRINITI JUREX patvirtinta Lygiy galimybiy politika

Ne
Ne
Ne
Taip
Taip

Taip (priekabiavima, psichologinj smurtg, mobinga).

2022-2024 m. savo veikloje ir tiekimo grandinéje nenustatéme incidenty, kuriais buty nustatyta vaiky darbo, priverstinio ar
privalomojo darbo, prekybos zmonémis, diskriminacijos, ar kity Zzmogaus teisiy pazeidimy (0 atvejy).

VSME- C6, C7



DARBUOTOJY |SITRAUKIMAS
IR GRJZTAMASIS RYSIS

Vienas iS musy veiklos prioritety — teisininky ir kity darbuotojy jsitraukimas
ir emociné savijauta. Siekiame uztikrinti, kad kiekvienas turéty galimybe
laisvai iSsakyti savo nuomone, dalintis jzvalgomis bei gauty tinkama ir
konstruktyvy grjztamajj rysj. Tokiu bldu skatiname aktyvy komandos
dalyvavimg priimant sprendimus ir kuriame aplinkg, kurioje visi galétume
jaustis vertinami, saugUs bei jkvépti siekti aukSty rezultaty.

Siekiant uztikrinti konstruktyvy ir tinkamg grjztamajj rysj darbo aplinkoje,
organizacijoje patvirtinome Grjztamojo rySio susitarimg, kuris remiasi
atvirumu, profesionalumu ir komandiskumu. Grjztamasis rySys suprantamas
kaip augimo, atviros ir saugios komunikacijos galimybe.

Taip pat siekdami iSgirsti teisininky ir kity darbuotojy nuomone, geriau

kurios padeda tobulinti vidine komunikacijg ir motyvacijg bei kurti palankig
darbo aplinka.

VSME-B2, C2
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DARBUOTOJUY FIZINE

vVerslo modelis ir teikiamos paslaugos varumas TRINITI JUREX

\plinkosaug: Socialine atsakomybe Valdysena

IR EMOCINE SVEIKATA

Mes pripazjstame, kad musy teisininky ir kity darbuotojy fiziné ir emociné
gerové daro jtakg daugeliui verslo sékmés veiksniy, jskaitant komandos
iSlaikyma, jsitraukimg, bendradarbiavimg ir produktyvumg. Todél esame
jsipareigoje padéti savo teisininkams ir kitiems darbuotojams uztikrinti
tinkamg darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg bei prisidéti prie fizinés
ir emocinés sveikatos gerinimo.

Siekdami prisidéti prie fizinés ir emocinés sveikatos organizacijoje gerinimo
jkiréme Geros savijautas komiteta, kuris ripinasi teisininky ir kity darbuotojy
poreikiais, siekiant uztikrinti fizine ir emocine sveikata.

Gerai savijautai palaikyti jgyvendiname jvairias iniciatyvas:

« Rudens sezonu metu visi komandos nariai, bendradarbiaujant su
sveikatos priezitros klinikomis, skiepijami nuo sezoniniy ligy.

«  Kartu su,Zmogaus psichologijos institutu” inicijuojame ir kuriame turinj,
stiprinantj komandos psichologine gerove.

«  Biure visada gausu Svieziy vaisiy ir kity sveiky uzkandziy.

» ROpinamés patogiomis darbo vietomis: sudaromos galimybés naudoti
aukscio reguliavimo funkcijg turinCius darbo stalus, visos darbo
vietos apripintos ergonomiskomis kédémis, o darbo erdvés pasizymi
erdvumu ir yra pritaikytos patogiam bei efektyviam darbui.

VSME-B2, C2, B9

Nelaimingi atsitikimai

2022 m. 2023 m. 2024 m.

Skaiciavimo metodologija:

2022-2024 m. nejvyko nelaimingy atsitikimy, mirciy ir su darbu susijusiy suzalojimy
ar sveikatos sutrikimy (0 atvejy).

Atsizvelgiant | teisiniy paslaugy sektoriaus veiklos specifikg, fizinés
sveikatos sutrikdymo rizika yra Zema, taCiau emocinés sveikatos bei
perdegimo rizika iSlieka. Be jau Sioje ataskaitoje anksCiau minéty priemoniy
ir iniciatyvy, skatinanciy tinkamag darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra
ir emocine gerove, siekiame uztikrinti optimaly kiekvieno teisininko ir
darbuotojo darbo krdvj ir darby bei atsakomybiy pasiskirstymg. Darbo
valandos stebimos organizacijos, komandos ir individualiu lygmeniu.
Kiekvienas komandos vadovas yra atsakingas uz nuolatinj savo komandos

darbo kravio ir fiksuoto darbo laiko stebéjimag bei, esant poreikiui, veiksmy
emimasi siekiant uztikrinti optimaly darbo krdvj ir darbo pasiskirstymag.
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NITI JUREX \plinkosaug:s socialine atsakomybé aldysena

TINKAMAS ATLYGIS IR PAPILDOMOS
NAUDOS DARBUOTOJAMS

Mdisy organizacijoje taikoma darbo uzmokescio sistemaremiasi sgziningumo
ir skaidrumo principais, be to, siekdami uztikrinti konkurencingg ir teisingg
atlygj, reguliariai perzitrime bei koreguojame atlyginimy rézius, remdamiesi
Lietuvos atlyginimy rinkos tyrimo duomenimis ir atlyginimy augimo
pokyciais.

Siekdami sukurti dar skaidresne, aiSkesne ir labiau motyvuojancig darbo
uzmokescio sistemg, kuri skatinty rezultatyvumg ir sudaryty lygias

galimybes visiems teisininkams, 2024 m. perzitréjome ir atnaujinome
teisininkams taikomg darbo uzmokescio ir motyvacine sistema.

Darbo uzmokescio santykis tarp 2024 m. minimalaus darbo
uzmokescio Lietuvoje ir maziausios darbo uzmokescio atzvilgiu
organizacijoje esancios pareigybés sieké 1:1,07.

VSME-B10

Kolektyvinés sutartys

Siuo metu organizacijoje néra sudaryty kolektyviniy sutaréiy, todel
darbuotojy, kuriems taikomos kolektyvinés sutartys, procentiné dalis lygi 0.
Taciau gerbiame savo darbuotojy teise laisvai jungtis j profesines sgjungas
ir dalyvauti kolektyvinése derybose. Visi darbuotojai turi laisve priimti
sprendimg dél narystés profesinéje sgjungoje, o dél tokio pasirinkimo jiems
negali buti taikomos jokios diskriminacinés priemonés.



Apie tvarumo ataskaitg
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Verslo modelis ir teikiamos paslaugos

Papildomos naudos

Apmokamos papildomos poilsio dienos:

« 3 papildomos atostogy dienos per kalendorinius metus Lietuvoje,
skirtos asmeniniy reikaly ir poreikiy tvarkymui.

« Vienkartinés iki 20 darbo dieny atostogos pasirengti advokattros
egzaminui arba daktaro disertacijos raSymui/gynimui.

« Vienkartinés iki 10 darbo dieny atostogos pasirengti patentinio
patikétinio egzaminui.

« Administracijos darbuotojams suteikiama po 1 papildoma atostogy
diena uz kiekvienus idirbtus metus TRINITI JUREX.

Lankstus darbo grafikas. Suteikiame visas galimybes suderinus su
vadovu lankscCiai organizuoti savo darbg (pasirenkant darbo laiko trukme,
darbo pradzios ir pabaigos laikg, derinti darbg su studijomis, Seimos
poreikiais, prireikus darbo metu iSspresti bei susitvarkyti asmeninius
reikalus).

Hibridinis darbo modelis. Teisininkai ir kiti darbuotojai pagal poreikj
gali dirbti nuotoliniu bddu. Hibridinis darbo modelis suteikia galimybe
lanksCiai pasirinkti darbo vietg — biure ar namuose - atsizvelgiant |
asmeninius darbuotojy poreikius, tokius kaip sveikata ar §eimos aplinkybés.

Bendradarbystés erdvé. Vasaros metu suteikiame galimybe laikinai
pakeisti jprastag biuro aplinkg bendradarbystés erdve Palangoje. Tokiu budu
musy komanda gali derinti darbg su poilsiu pajuryje, mégaujantis Siltais
vasaros vakarais ir jkvepiancia aplinka.

Tvarumas TRINITI JUREX

Aplinkosauga Socialine atsakomybe Valdysena

Renginiai ir iniciatyvos. Daug demesio skiriame bendruomeniskumo,
bendradarbiavimo bei darbuotojy geroves puoseléjimui. Todél nuolat
organizuojame jvairius renginius ir skatiname prasmingas iniciatyvas,
kurios stiprina komandos dvasig bei kuria pozityvig atmosferg. Tai bendri
sporto ir kultdriniai renginiai, iSvykos, bendri pusrycCiai, TRINITI JUREX
metinis renginys, ,Pan Baltic Summer Days", tradiciniy kalendoriniy Svenciy
minéjimas ir kt.).
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Verslo modelis ir teikiamos paslaugos varumas

JANITIHIJUREX

\plinkosaug: Socialine atsakomybe Valdysena

KOMPETENCIJY KELIMAS

Verslo teisé yra dinamiSka sritis, todél siekdami uztikrinti aukscCiausig
profesineg kompetencijg ir islikti aktualls nuolat kintanCioje aplinkoje,
nuosekliai investuojame j savo komandos Zzinias ir gebéjimy puoselejima.
Mdasy organizacijoje ugdome mokymuisi palankig kultlrg: sitlome platy ir
jvairiapusj profesinio tobuléjimo galimybiy spektrg, paremtg sistemingu
Ziniy atnaujinimu, konstruktyvaus grjztamojo rysio principais bei karjeros
augimo galimybémis ir palaikymu. Tikime, kad nuolatinis mokymasis yra
neatsiejama tvaraus verslo ir atsakingos profesinés veiklos dalis.

Mokymai ir jgudziy ugdymas

Galvodami apie komandos tobuléjimg neapsiribojame vien privalomy
kompetencijy uztikrinimu, démesj skiriame kritiniy ir techniniy Zziniy
iSsaugojimui, procesy ir veiklos tobulinimui bei minkstyjy kompetencijy
stiprinimui, kaip pavyzdziui, dirbtinio intelekto mokymai, tinkamo grjztamojo
rySio teikimo, nerimo ir streso valdymo mokymai ir kt.

Siulome Sias mokymosi ir tobuléjimo galimybes:

o Kasmetinis individualus biudzetas, skirtas profesiniam tobulé&jimui:
mokymams, seminarams, konferencijoms ar literatdrai.

»  Organizuojami mokymai TRINITI JUREX akademijoje.

«  Apmokami angly kalbos tobulinimo kursai.

e Veikia TRINITI JUREX Baltijos Saliy mainy programa, skatinanti

teisininkus dirbti skirtinguose biuruose Vilniuje, Rygoje ir Taline. Tai

VSME-B2, C2

puiki proga pazinti skirtingas kultdras, integruotis j tarptauting komanda
bei gilinti praktines zinias.

« Galimybeé gilinti zinias ,Multilaw” akademijoje — tarptautinéje mokymy
ir profesiniy rySiy (angl. networking) programoje, skirtoje vidutinio ir
vyresnio lygio teisininkams. Programa padeda stiprinti tarptautiniy
teisiniy paslaugy teikimo kompetencijas bei uzmegzti rySius su
kolegomis i§ jvairiy Saliy.

Vidutinis mokymuy valandy skaicCius per metus,
tenkantis vienam teisininkui(-ei) 2024 metais:

Valandy Skaiciavimo metodologija:

skaicCius Vidutinis mokymo valandy skaicius vienam
teisininkui(-ei)  apskaiciuojamas  registruojant
10 4 visas mokymy valandas ir jas dalinant i$ visy
! komandos teisininky(-iy) nariy (analogiSkas
skaiCiavimo principas taikomas apskaiciuojant
vidutinj mokymy valandy skaiciy pagal lytj).
Mokymy duomenys registruojami vidiniuose
organizacijos registruose. Skaic¢iuojant naudotas
faktiSkai dirbanciy teisininky skaicius ataskaitiniy
mety pabaigoje. Mokymai apima tik informacijg
apie organizacijos TRINITI JUREX akademijoje
organizuojamus mokymus. Svarbu pazymeéti, kad
individualus mokymai, angly kalbos kursai, kuriuos
finansuoja organizacija, nejtraukti j skaic¢iavimus.

Vyrai
Moterys 7,10

IS viso 8

VSME-B10

s,



48

arumo ataskaita Verslo modelis ir teikiamos pas

Mentorystés programa

Organizacijoje sudarome visas galimybes jauniesiems kolegoms tobuléti
kartu su verslo teisés profesionalais. MUsy partneriai aktyviai dalinasi
ne tik savo sukauptomis profesinémis ziniomis, bet ir darbo su klientais
subtilybémis bei asmeniniu augimu. Mentorysté nera ribojama tik konkreciy
praktiky — daznai ji vyksta tarp skirtingy teisés sriCiy kolegy — taip jauni
specialistai pleCia akiratj, geriau supranta jvairiy teisés Saky sgsajas bei
atranda sau artimiausig krypt;.

Vidiné karjera

Mums svarbus kiekvieno komandos nario profesinis augimas ir karjeros
galimybés. Visais atvejais, remdamiesi aiSkiais ir skaidriais kriterijais,
sudarome vienodas sglygas teisininkams kelti kvalifikacijg, tobulinti
profesinius jgudzius ir jgyti vertingos praktinés patirties. Sie principai
nuosekliai taikomi vadovaujantis teisininky karjeros kelio aprasu.

Siekiame, kad kiekvienas teisininkas ir kitas darbuotojas aiSkiai suprasty
savo vaidmenj, atliekamy uzduociy prasme ir tai, kaip jo darbas prisideda
prie bendry organizacijos tiksly. éj tikslg padeda jgyvendinti darbuotojy
veiklos vertinimo procesas (pusmetiniai ir metiniai veiklos aptarimo
pokalbiai). Taip suteikiama galimybé aptarti pasiektus rezultatus, isryskinti
stiprigsias puses bei augimo sritis, aptarti karjeros galimybes.

VSME-B2, C2

augos varumas

JANITI JUREX

Aplinkosauga Socialine atsakomybe Valdysena

Naujoky ambasadorius

Toliau aktyviai veikia naujy komandos nariy jtraukimg uztikrinantis Naujoky
ambasadorius, padedantis naujam komandos nariui jsilieti j kolektyva.
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SOCIALINES INICIATYVOS
IR INDELIS | BENDRUOMENES

Atsizvelgiant j mdsy organizacijos vertybes bei siek| prisidéti prie tvaresnés
visuomenés kdrimo, esame jsipareigoje pagal galimybes prisidéti prie
iniciatyvy, daranciy teigiamg socialinj ar aplinkosauginj poveikj. Musy indélis
apima tiek finansine paramag, tiek darbuotojy savanoryste ar profesiniy

kompetencijy dalijimgsi su bendruomenemis.

Teikiame nemokamas teisines paslaugas ir konsultacijas Lietuvos
parolimpiniam komitetui (nuo 2017 mety iki Sios dienos), ,Maisto bankui”,
,Lietuvos Junior Achievement”, bei ,Vaiky linija“. Vien per 2024 m. Siems
subjektams suteikéme daugiau kaip 150 valandy nemokamy teisiniy
konsultacijy.”

Nuo 2013 m. organizacijoje sékmingai veikia TRINITI JUREX labdaros ir
paramos fondas, j kurj komanda bei kiti norintys prisidéti asmenys kasmet
gali skirti visg arba dalj 1,2 % gyventojy pajamy mokescio. Sukauptos lesos
skiriamos jvairioms organizacijoms ir iniciatyvoms, darancioms teigiama
socialinj ar aplinkosauginj poveikj. 2024 metais fondo le€Sos buvo skirtos
organizacijoms V§| ,Mélyna ir geltona“ bei Tautmilés prieglaudai.

Prasidéjus Rusijos karui Ukrainoje nedvejodami paréméme Ukraing
remianCig, ne pelno siekianCig organizacijg VS$] ,Mélyna ir geltona”. Ir
toliau skatiname komandos narius prisideti prie Sios organizacijos veiklos,
aprapinant Ukrainos karius ir savanorius butiniausiomis atsargomis,
padedanc¢iomis kovoti su Rusijos agresija. Visos komandos nariy paaukotos
léSos dvigubinamos TRINITI JUREX organizacijos leSomis.

VSME-B2, C2

Jau ne pirmus metus aktyviai palaikome savanorystés kultlirg organizacijoje.
Per metus skiriame ne maziau kaip 4 darbo dienas komandinei savanorystei
skirtingose organizacijose. 2024 metais musy komanda savanoriavo Maisto
banke, Tautmilés gyviny prieglaudoje, seneliy globos namuose ,Gemma“
Vievio namai, taip pat prisidéjo prie Nacionalinio kraujo centro iniciatyvos ir
savanoriSkai tapome kraujo donorais.
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AUNITIHJUREX \plinkosaug:

VALDYSENOS TIKSLY

JGYVENDINIMAS

MUsy organizacijos sekmeé remiasi klienty, verslo partneriy ir musy
komandos pasitikéjimu. Siekdami iSlaikyti §j pasitikéjimg ir puoseléti savo
reputacijg, veikiame atsakingai, etiSkai ir skaidriai.

Kaip verslo teisés profesionalai, esame jsipareigoje laikytis ne tik visy
galiojancCiy teisés akty reikalavimy, bet ir auk3Ciausiy verslo etikos
standarty. Taikome grieztg nulinés tolerancijos politikg kySininkavimui,
korupcijai ir kitiems finansiniams nusikaltimams. Taip pat savo veikloje
esame jgyvendine politikg ir procesus, apimancius interesy konflikty
vengima, pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijg bei sgziningos
verslo praktikos uztikrinima.

Sgziningumas versle viena iS pagrindiniy musy vertybiy. Mes laikomés
verslo etikos reikalavimy ir principy, to reikalaujame ir iS savo verslo
partneriy. Esame jsipareigoje rodyti pavyzdj — veikti etiskai, skaidriai ir
sgziningai kiekvienoje musy veiklos srityje.

Siekdami vykdyti tvarig veiklg, 2022 m. tvarumo strategijoje iSsikéléme
tikslus, kurie padeda pasitvirtinti aiSkius procesus bei priemones, kuriomis
vadovaudamiesi kasdienéje veikloje jgyvendiname aplinkosauginius,
socialinés atsakomybés ir valdysenos principus.

VSME-B2, C2

socialiné atsakom

Musy pazanga jgyvendinant
valdysenos tikslus tvarumo

strategijoje:

Tikslas (iki 2025 m.)

|diegti aplinkosaugos vadybos
priemones

Jdiegti CO,e matavimo jrankj
Parengti tvariy pirkimy politikg

Parengti atlygio skatinimo
sistema

Uztikrinti lygias galimybes
jsidarbinant ir siekiant karjeros

Jgyvendinimo pazanga

lgyvendinta. Patvirtinome TRINITI JUREX
aplinkos apsaugos vadybos priemoniy
taisykles.

Jgyvendinta. CO2e emisijas skaiCiuojame
pasitelkdami treciosios Salies paslaugas.

Pakeliui. Tvariy pirkimy politikg planuojame
patvirtinti 2025 metais.

lgyvendinta. 2024 m. perzitréjome ir

atnaujinome teisininkams taikomg darbo
uzmokescio ir motyvacine sistema.

Jgyvendinta. 2022 m. patvirtinome TRINITI
JUREX lygiy galimybiy politikg.
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Verslo modelis ir teikiamos paslaugos

VALDYSENOS
MODELIS

TRINITI JUREX yra advokaty profesiné bendrija (toliau — bendrija),
kurios auk&Ciausius valdymo organus sudaro:

« bendrijos vadovas(-&) — senitinas(-€) (vadovaujantis(-) partneris(&))

« bendrijos partneriy susirinkimas

Bendrijos partneriy sprendimu pagal poreikj gali buti sudaroma pataréjy
taryba ir/ ar Kiti bendrijos valdymo organai.

Bendrijos partneriai yra atsakingi uz bendrijos veiklos priezilrg, strateginius
sprendimus, tarp kuriy yra tvarumo klausimai, finansiniy ir kity strateginiy
rodikliy priezilrg ir tvirtinima.

2024 m. bendrijoje buvo 11 partneriy: 5 vyrai ir 6 moterys. Vyry ir motery
santykis aukScCiausiame bendrijos valdymo organe buvo 1:1,2 — tai reiskia,
kad vienam vyrui teko 1,2 moterys.

Bendrijos vardu veikia vienas bendrijos vadovas(é) — vadovaujantis(-i)
partneris(-€),  kuris renkamas  bendrijos  partneriy  susirinkime.
Vadovaujantis(i) partneris(-€) organizuoja kasdienine bendrijos veiklg,
priima j darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo
sutartis, bendrijos vardu sudaro sutartis su advokatais dél teisiniy paslaugy
teikimo, darbo vietos suteikimo ir/ar bendradarbiavimo, skatina darbuotojus
ir/ ar teisininkus.

VSME-C9

Tvarumas TRINITI JUREX

Aplinkosauga Socialine atsakomybe Valdysena

Siekdami optimizuoti organizacijos valdymo struktirg bei daugiau
sprendimo galios deleguoti bendrijos partneriams, nuo 2024 m. birzelio
atsisakeme iki tol veikusios valdybos veiklos.
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varumas TRINITI JUREX

Aplinkosauga Socialiné atsakomybé /aldysena

KORUPCIJOS PREVENCIJA

IR SKAIDRUMAS

Patikimumas ir skaidrumas yra kertiniai mtsy advokaty kontoros veiklos
principai. Teikdami verslo teisines paslaugas ir atstovaudami klientams
sudetingose ar kritinése situacijose, laikomés auksSCiausiy profesinés
verslo etikos reikalavimy bei principy. Esame jsipareigoje vykdyti veiklg
sgziningai, skaidriai ir laikydamiesi galiojancCiy teisés akty bei gerosios
praktikos principy.

Taikome grieztg nulinés tolerancijos politikg kySininkavimui, korupcijai
ir kitiems finansiniams nusikaltimams. Rimtai zidrime j savo atsakomybe
uztikrinti, kad muasy paslaugos neblty panaudojamos pinigy plovimui,
teroristy finansavimui, mokesc¢iy slepimui, sankcijy vengimui ar Kkitiems
neteisétiems tikslams.

Organizacijoje yra patvirtintos pinigy plovimo ir teroristy finansavimo
prevencijos uztikrinimo taisyklés, kuriose nustatyta musy atsakomybeé ir
jsipareigojimai Sioje srityje. Veikloje vadovaujameés Lietuvos advokatlros
patvirtintomis taisyklémis advokatams ir advokaty padéjéjams dél pinigy
plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos, Pinigy plovimo ir teroristy
finansavimo prevencijos jstatymu (PPTFP]) bei kitais aktualiais teisés aktais.

VSME-B2, C2

Siekdami uztikrinti skaidrig ir etiSkg veiklg, esame patvirtine Interesy
konflikty vengimo ir valdymo taisykles, kurios reglamentuoja veiksmus,
priemones ir sprendimus interesy konflikty identifikavimo, prevencijos bei
suvaldymo srityse. Uztikriname, kad darbuotojai nusiSalinty nuo teisiniy
paslaugy teikimo klientams, jei dél to galéty Kilti interesy konfliktas.

Pazymime, kad nuo musy organizacijos veiklos pradzios nebuvo
uzfiksuota jokiy incidenty, skundy ar teisminiy procesy, susijusiy su
galimais korupcijos, kySininkavimo, finansiniy nusikaltimy atvejais.

VSME-B11



Apie tvarumo ataskaitg Verslo modelis ir teikiamos paslaugos Tvarumas TRINITI JUREX

54

TIEKEJU
VALDYMAS

Atsakingas elgesys yra vienas iS musy pagrindiniy prioritety, todél siekiame
uztikrinti, kad musy jsipareigojimai tvarios veiklos principams buty taikomi
ir musy tiekimo grandinéje. Rinkdamiesi prekiy ar paslaugy tiekéjus,
vertiname jy atitiktj mtsy socialinés atsakomybés, aplinkosaugos ir verslo
etikos principams.

Kiekvienam potencialiam nuolatiniam tiekéjui pateikiame musy parengtg
tvarumo klausimyng, kuriuo remdamiesi jvertiname tiekéjo veiklos poveikj
aplinkai, socialinius aspektus beivaldymo praktikg. Be to, teikiame pirmenybe
aplinkai palankesniems sprendimams, renkamés produktus, kurie pasizymi
mazesniu poveikiu aplinkai — pavyzdziui, turi mazesnj pakuociy kiekj, yra
pagaminti i$ perdirbamy ar perdirbty medziagy, yra ilgaamziai ir kt.

Tiekéjy atrankos procese taip pat naudojamés prieinama oficialia
informacija — tikriname tiekéjus pagal nacionalinius ir tarptautinius sankcijy
sgrasus, vieSai prieinama reputacijos informacijg, taip pat atsizvelgiame j
rizikos vertinimus pagal veiklos $alj ar sektoriy.

Aplinkosauga

Socialine atsakomybe
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KIBERNETINE IR
DUOMENU SAUGA

Kiekvieng dieng mums patikima itin jautri ir konfidenciali informacija.
Mdusy, advokaty kontoros, veikloje konfidencialumas yra itin svarbus, todeél
itin atsakingai vertiname duomeny saugumg, privatumg bei kibernetinj
sauguma.

Laikomés Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR) bei uztikriname
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo bei
kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga,
laikymasi ir tinkamg reikalavimy jgyvendinimg. Siekdami iSlaikyti aukStg
asmens duomeny apsaugos lygj, reguliariai perzitrime ir atnaujiname vidine
Duomeny apsaugos politikg, reglamentuojancig asmens duomeny tvarkyma
organizacijoje, asmens duomeny apsaugos jgyvendinimo priemones ir
kitus su asmens duomeny konfidencialios informacijos tvarkymu susijusius
klausimus. Organizacijoje esame paskyre atsakingus asmenis, kurie uztikrina
bei organizacijos vidaus politikos reikalavimams bei konsultuoja teisininkus
ir kitus darbuotojus asmens duomeny apsaugos atitikties klausimais.

VSME-B2, C2

JINITIHIJUREX

Aplinkosauga Socialine atsakomybe Valdysena

Reguliariai organizuojame mokymus teisininkams ir kitiems darbuotojams
duomeny apsaugos srityje. Atsizvelgdami | naujai kylancias rizikas,
susijusias su dirbtinio intelekto (DI) technologijy taikymu, taip pat
organizavome specialius mokymus, kaip tinkamai naudoti DI jrankius bei
suprasti su Siomis technologijomis susijusias rizikas.

Didéjant kibernetiniy grésmiy skaiciuiir jy kompleksiskumu, démesj skiriame
komandos sgmoningumo ugdymui, atpazjstant su kibernetiniu saugumu
susijusias rizikas ir pavojus bei sukCiavimo (angl. phishing) bandymus. Siuo
tikslu reguliariai rengiame kibernetinio saugumo mokymus, kuriais siekiame
didinti kibernetinio sgmoningumo rodiklj, o i$ visy komandos nariy tikimés
kasmetinio dalyvavimo Siuose mokymuose.






VSME STANDARTO ATSKLEIDIMO
REIKALAVIMUY TURINYS

Sioje ataskaitoje tvarumo informacija ir duomenys atskleisti pagal VSME

standarto bazinj (angl. Basic module) ir iSsamujj (angl. Comprehensive
module) modulius.

VSME standarto Ataskaitos

VSME standarto atskleidimo reikalavimy sgrasas ounktas puslapis Komentaras
BAZINIS MODULIS
Bendroji B1 - Ataskaitos rengimo pagrindas
informacija
Ataskaitos rengimo pagrindas ir kita organizacijos 24 (a), 24 (b), 24 (c), 24 (e) 6
informacija (i), 24 (e) (i), 24 (e) (i), 24
(e) (iv), 24 (e) (v), 24 (e) (vi)

Jtraukty patronuojamuyjy jmoniy sgrasas 24 (d) Atskleidimas netaikomas. Tvarumo informacija
atskleista remiantis individualia organizacijos
informacija — Lietuvoje veikianc¢ios advokaty
profesinés bendrijos TRINITI JUREX duomenimis.

Su tvarumu susijes sertifikatas ar zenklas 25 Organizacija néra gavusi su tvarumu susijusio
sertifikato ar Zenklinimo.

Veiklos vietos 24 (e) (vii) 7

B2 - Peréjimo prie tvaresnés ekonomikos praktika, 26-28 16,17,18, 23, 24,

politika ir bisimos iniciatyvos 25, 33, 36, 40, 41,

43,44, 47,48, 49,
51, 58, 88



VSME standarto atskleidimo reikalavimy sgrasas

Aplinkosaugos
parametrai

VSME standarto
punktas

BAZINIS MODULIS

B3 - Energija ir iSmetamas Siltnamio efektg sukelianciy dujy kiekis

Bendras energijos suvartojimas MWh
Energijos pasiskirstymas MWh

SESD kiekis CO, ekvivalento tonomis
SESD intensyvumas

B4 - Oro, vandens ir dirvoZzemio tar$a

B5 - Biologiné jvairove

Veiklos vietos pazeidziamos biologinés jvairoves
teritorijoje

Zemeés naudojimas

B6 - Vanduo

Imamo vandens kiekis

Vandens suvartojimas

29

29

30

31

32

33

34

85

36

B7 - I1Stekliy naudojimas, ziediné ekonomika ir atlieky tvarkymas

Taikomi ziedinés ekonomikos principai
Susidaranciy atlieky kiekis

Naudojamy atitinkamy medziagy masés srautas

37

38

38

Ataskaitos K i

puslapis omentaras

29

29

27
Atskleidimas netaikomas. Organizacija néra teisiniais
reikalavimais jpareigota atskleisti informacijos dél oro,
vandens ar dirvozemio tar$os.

31

31
Atskleidimas netaikomas. Organizacija nevykdo veiklos,
kurios procesuose (gamyboje, produktuose ar kiti) bty
suvartojamas reikSmingas vandens kiekis.

58

32

Atskleidimas netaikomas. Organizacija nevykdo veiklos
sektoriuje, kuriame naudojami reikSmingi Zaliavy ar
kity medziagy srautai (pavyzdziui, gamyba, statyba,
pakavimas ar Kkiti).



VSME standarto Ataskaitos

VSME standarto atskleidimo reikalavimy sgrasas ounktas ouslapis Komentaras
BAZINIS MODULIS
Socialiniai B8 - Darbuotojai. Bendrosios charakteristikos
parametrai L
Darbo sutarties rusys 39 39
Lytis 39 38
Darbo sutarties Salis 39 Atskleidimas netaikomas. Organizacijos veikla vykdoma
tik Lietuvoje.
Darbuotojy kaita 40 39
B9 - Darbuotojai. Sveikata ir sauga 41 44
B10 - Darbuotojai. Atlyginimas, kolektyvinés 42 45,47 42 (b) atskleidimas netaikomas, pasinaudojant i$imtimi,
derybos ir mokymas kai darbuotojy skai¢iuos organizacijoje nevirsija 100.
Valdymo . B11 - Apkaltinamieji nuosprendziai ir 43 53
parametrai baudos uz korupcija ir kySininkavima
ISSAMUS MODULIS
Bendroji C1 - Strategija: verslo modelis ir tvarumas. 47 9,10, 11,13, 20
informacija Susijusios iniciatyvos

16,17,18,19, 23,
24, 25, 33, 36, 40,
41, 43, 44, 47, 48,
49, 51,53, 55

C2 - Peréjimo prie tvaresnés ekonomikos 48-49
praktikos, politikos ir busimy iniciatyvy aprasymas

Aplinkosaugos €3 - ISmetamo SESD kiekio mazinimo uzdaviniai ir su klimato kaita susijusi pertvarka

parametrai ;
ISmetamo SESD kiekio mazinimo uzdaviniai 54 22,23
Veiksmai, kuriais siekiama pasiekti SESD kiekio 54 24
mazinimo uzdavinius
Su klimato kaitosuévelninimu susijusios pertvarkos 55-56 Atskleidimas netaikomas. Organizacija nevykdo veiklos
planqs‘organlzeﬁcuoms,.vykdanmom.s veiklg didel] sektoriuje, turingiame didelj poveikj klimatui, todél pertvarkos
poveikj klimatui daranciuose sektoriuose planas klimato kaitai §velninti nebuvo rengiamas.

. C4 - Su klimatu susijusi rizika 57-58 Organizacijoje nebuvo vertintos klimato kaitos rizikos.
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VSME standarto atskleidimo reikalavimy sgrasas

Socialiniai
parametrai

Valdymo
parametrai

C5 - Papildomos (bendrosios) darbo jégos
charakteristikos

C6 - Papildoma savos darbo jégos informacija.
Zmogaus teisiy politika ir procesai

C7 - Dideli neigiami incidentai Zzmogaus teisiy srityje

VSME standarto Ataskaitos

C8 - Pajamos i$ tam tikros veiklos ir ES referenciniy lyginamyjy indeksy netaikymas

Pajamos i$ tam tikros veiklos

ES referenciniy lyginamyjy indeksy netaikymas

C9 - Lyciy pusiausvyros valdymo organe
indeksas

punktas puslapis SO

ISSAMUS MODULIS

59-60 37, 38

61 40, 41, 42

62 42

63 Atskleidimas netaikomas. Organizacija nevykdo veiklos

viename ar keliuose sektoriuose, nurodytuose VSME
standarto 63 punkte.

64 Atskleidimas netaikomas. Pagal vykdomg veiklg
organizacija nepatenka j Komisijos deleguotojo
reglamento (ES) 2020/1818 12 straipsnio 1 ir 2 dalyse
nustatytas kategorijas, dél kuriy bdty pasalinama i$
etaloniniy rodikliy (suderinty ES su ParyZziaus susitarimu).
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