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(Nuo 20256-01-01 >

Smurto ir priekabiavimo draudimo iSplétimas




DK prapléstas apibrezimas:

& DK 30 straipsnio 2 d. pakeitimas numato, kad smurtas ir
priekabiavimas, jskaitant darbdavio - fizinio asmens ar juridinio asmens

Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant vadovo - taikomg smurtg ir priekabiavima, yra draudziamas.

psichologinj smurtg, smurtg ir O 2025-01-01jsigalios Administraciniy nusizengimy kodekso (toliau —
priekabiavimag dél lyties (smurtas ir ANK) pakeitimai, kurie sugrieztins juridiniy asmeny vadovy
priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis administracing atsakomybe uz nustatyty pareigy smurto ir

priekabiavimo prevencijos srity je nevykdyma bei smurto taikymag. ANK
aveikiantis tam tikros Ivties asmenis nustatytos baudos sieks nuo 500 iki 3000 EUR ir bus taikomos jmoniy

Pk itant seksualini ori ky biavima) b ¢ vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims uz smurto ir

[skaltant sexsualing priekablavimag/, = o€ priekabiavimo draudimo pazZeidimg nejgyvendinus bltiny priemoniy

koks nepriimtinas darbdavio (fizinio prevencijai uztikrinti, aktyviai nesuteikus pagalbos nukentéjusiems ar

asmens ar juridinio asmens vadovo) ar esant jmonés vadovo smurto ar priekabiavimo draudimo pazeidimui.

kity darbuotojy taikomas elgesys ar jo

gresme <..>

dél jy lyties arba neproporcingai

O ki 2025-01-01 Valstybiné darbo inspekcija patvirtins aprass, kuris
padés darbdaviams tinkamai vykdyti Darbo kodekse numatytas
pareigas smurto ir priekabiavimo prevencijos srity je.
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Rekomendacijos darbdaviams

Jvertinti, ar jmmonés smurto ir priekabiavimo prevencijos politika apima:
O smurto ir priekabiavimo atpazinimo bddus

> galimas smurto ir priekabiavimo formas

O supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarkg
(O praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagriné jimo tvarka

O apie smurtg ir priekabiavimg pranedusiy asmeny ir nukenté jusiy asmeny apsaugos priemones ir
Jjiems teikiama pagalbg

> darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles ir kitg informacija, susijusig su smurto ir priekabiavimo
prevencija

SVARBU jvertinti, ar taikomos prevencijos priemonés néra vien tik formalaus pobtdzio ir
uztikrina bdtinas minimalias priemones prevencijai uztikrinti.






Susitarimas dél papildomo darbo

(DK 35 str. 4 d.ir 7 d.)

Susitarime deél papildomo darbo turi bati nurodyta, kuriuo metu bus atliekama
papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka
uz papildoma darbg ar kita ir papildomy teisiy ar pareigy suteikimo tvarka.

PAKEITIMO TIKSLAS: siekiant pasalinti neaiSkumus, kylancius i$ susitarimy dél papildomo darbo, pvz.:
kasmetiniy atostogy suteikimo ar kity darbuoto jui taikomy garantijy, kai jos yra nevienodos pagal darbo
sutartj ir susitarimg dél papildomo darbo, susitarime dél papildomo darbo, be kita ko, turi bati nurodyta
papildomy teisiy ar pareigy suteikimo tvarka.

SVARBU: DK 35 str. 4 d. nuostata dél papildomy teisiy ar pareigy suteikimo tvarkos taikoma nuo
2025-01-01 ir véliau sudaromiems susitarimams dél papildomo darbo. Salys gali susitarti ir pakeisti anks&iau
sudarytus susitarimus dél papildomo darbo pagal naujas nuostatas.

REKOMENDACIJA: atnaujinti susitarimus dél papildomo darbo.
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0 sutartis su vadovu




Darbo sutarties
sudarymas su vadovu

DK 42 str. 2 d.: <..> Apie darbo sutarties sudarymg ir
juridinio asmens vienasmenio valdymo organo priemimg |
darbg nustatyta tvarka privaloma pranesti Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui
maziausiai prie$§ vieng darbo valandg iki numatytos darbo
pradZios.

PAKEITIMU siekiama palengvinti vadovy jdarbinima. Siuo
metu apie darbuotojo priémimg j darbg privaloma pranesti
Sodrai maziausiai prie$ 1 d. d. iki numatytos darbo pradzios,
kas lemia, tai, kad praktikoje néra galimybés jdarbinti vadovo
tg pacig dieng, kai jis yra paskiriamas.



(Nuo 2005:-01-01 )

Virsvalandzial




Virdvalandziai
DK 119 str. 2 d.

Darbdavys virdvalandinius darbus gali nurodyti dirbti
tik su rasytiniu darbuoto jo sutikimu <...>.

REKOMENDACIJA DARBDAVIAMS:

perzilréti ir/ar atnaujinti skyrimo dirbti vir§valandzius
tvarkg/praktika, jei 8i buvo jtvirtinta konkreCiame
darbdavio lokaliniame teisés akte. Jei Si tvarka
nebuvo nustatyta — numatyti taisyklés, kokia tvarka
bus skiriami dirbti virSvalandziai ir kokiomis
priemonémis darbuotojas turés pateikti savo
rastiskg sutikima ( t.y. el. padtu, darbdavio
dokumenty valdymo sistemos priemonémis ir pan.)
dél vir8valandinio darbo.




Mokéjimas uz darbg poilsio
ir Svenciy dienomis,

virsdvalandinj darbg
DK 144 str. 5 d.

<..> Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta
pagal darbo (pamainos) grafikg, ar virdvalandinj darbg naktj
mokamas ne mazZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uZ virdvalandinj darbg 3vendiy dieng ir (arba)
virsvalandin] darbg Svenciy nakt] — ne mazesnis kaip du su
puse darbuotojo darbo uzmokesc&io dydzio uzmokestis.



Jau jsigalioje pakeitimai

DK 112 str. 6 d.

nuo 2024-10-25

Svendiy dieny i¥vakarése darbo dienos trukme sutrumpinama viena valanda,
iSskyrus pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus. Jeigu dél
darbo organizavimo ypatumy ar nepertraukiamos darbdavio veiklos darbo dienos
sutrumpinti darbuotojui néra galimybés, uz Sig valandg yra apmokama kaip uz

virSvalandinj darba.
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Kitos garantijos




Darbuotojy garantijos

darbdavio bankroto atveju
DK 62 str. 3d.irbd.

AtleidZiant darbuotojus deél darbdavio bankroto Sio

kodekso &/—straipsnio—/—dalies—r—04 straipsnio 4 dalies

nuostatos

deljspéjimo—apie—darbe—sutarties—rutraukimg
terming—taikyme—ir—Sio kodekso nustatyti darbo sutarties

nutraukimo apribo jimai netaikomi.

AtleidZziamam darbuotojui jstatymo nustatyta tvarka
papildomai ismokama ilgalaikio darbo iSmoka, atsizvelgiant j
to darbuotojo nepertraukiamg darbo stazg pas tg darbdayv.



ret

N
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Atostogos vaikui pr

DK 134 str. 2 ir 3 d.

(2 Per tris ménesius nuo teismo sprendimo jvaikinti
jsiteisgjimo  (skubaus vykdymo atveju - per wvieng
ménes} tris ménesius nuo sprendimo vykdymo pradZios)
dienos pagal Seimos pasirinkimg <...>.

0 Kiekvienas i§ tevy (jtéviy, globéjy), imdamas atostogas
vaikui prizidréti, bet kuriuo metu, iki vaikui sukaks
astuoniolika ar dvideSimt keturi ménesiai, pirmiausia turi
teise pasinaudoti neperleidZziamy dviejy ménesiy trukmeés
atostogy vaikui prizidréti dalimi, kuri niekam negali bati
perleista. Neperleidziamy dviejy meénesiy trukmeés
atostogy vaikui prizidréti dalj sudaro 62 kalendorines
dienos, kurias kiekvienas i8 tevy (jteviy, globejy) gali imti
visg i§ karto arba dalimis, pakaitomis su kitu i§ tevy
(jteviy, globeéjy). NeperleidZziamy dviejy ménesiy trukmés
atostogy vaikui prizitréti dalies abu tévai (jtéviai, globéjai)
negali imti tuo






Jau jsigalioje pakeitimai

DK 14 str. 3 d.
Termino apibrézimas ir terminy
skaiciavimas

Sis pakeitimas numato, kad jeigu paskutiné
termino diena tenka ne darbo ar Svendiy
dienai, termino pabaigos diena laikoma
po jos einanti darbo diena.

Toks termino pabaigos skaiiavimas
mutatis mutandis taikomas ir kadencijos
termino pabaigai nustatyti.

DK 36 str. 4 d.
Susitarimas dél iSbandymo

Darbuoto jas iki iSbandymo termino
pabaigos gali pateikti praSymg nutraukti
darbo sutartj. Darbuoto jas apie tai rastu
jspéja darbdavj pries tris darbo dienas iki
darbo sutarties nutraukimo. Sis jspé jimas
gali bati atSauktas ne véliau kaip kitg darbo
dieng po jo pateikimo. Darbuoto jo
pateiktas ir neatSauktas jspé jimas pabaigia
darbo sutart] ir darbdavys ne véliau kaip
paskutine darbo dieng privalo jforminti
darbo sutarties pasibaigima.
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Jau jsigalio je pakeitimai

DK 56 str. 1d. 4 p.
Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo
iniciatyva dél svarbiy priezasdiy

Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva
dél svarbiy priezasciy:

<...> pagal neterminuotg darbo sutartj dirbantis
darbuotojas sukako socialinio draudimo
senatvés pensijos amZiy (toliau — senatvés
pensjjos amZius) dirbdamas pas tg darbdav;j
(anks&iau buvo susieta su teisés j visg senatvés
pensija jgijimu).

DK 57 str. 3 d. 3 p.
Darbo sutarties nutraukimas darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva
be darbuotojo kaltés:

<...> turi ne maziau kaip desimties mety
nepertraukiamajj darbo stazg pas tg darbdayj,
iSskyrus darbuotojus, kurie sukako senatvés
pensijos amziy dirbdami to darbdavio jmonégje
(darbuotojo garantijos siejamos su senatvés
pensijos amziaus jgijimu, 0 nNe su teisés j visg
senatveés pensijg jgijimu).



Jau jsigalio je pakeitimai

DK 721 str.
Kriterijai, kuriuos turi atitikti laikino jo jdarbinimo
jmoné, ir laikino jo jdarbinimo jmonés jraSymas j
laikino jo jdarbinimo jmoniy sgrasg

0 su8velninami reikalavimai jmonéms, norin¢ioms patekti j
laikino jo jdarbinimo jmoniy sgrasg — jmonés vadovui bus
leidZiama turéti vieng nuobaudg uZz nelegaly darbg per
paskutinius vienerius metus;

€0 jei jmoné neatitiks $io straipsnio 1 d. nustatyty kriterijy,
Jji bus pas8alinta i$ laikino jo jdarbinimo jmoniy sgrago;

C0 jmonés, pasalintos i§ sgrao, galés pateikti prasymg VDI
dél kriterijy jvertinimo ir pakartotinio jtraukimo j sgrassg
tik praéjus 6 ménesiams.



Jau jsigalioje pakeitimai

DK 171 str. 2 d.ir b d.
Darbo tarybos rinkimai

Darbo tarybos rinkimus vykdo rinkimy komisija,
kurig jsakymu sudaro darbdavys. Atsiradus Siame
kodekse nustatytoms sglygoms, darbdavys ne
véliau kaip per dvi savaites sudaro darbo tarybos
rinkimy komisijg i§ maziausia trijy ir daugiausia
septyniy nariy. Darbdavio administracijos
pareiglnai Juridinio asmens vadovaujantys
darbuotojai (8io kodekso 101 straipsnio 3 ir 4
dalys) gali sudaryti ne daugiau kaip tre¢dalj darbo
tarybos rinkimy komisijjos nariy.

Patikslinta DK 171 str. b d. - numatytas
pakartotinio darbo tarybos iSrinkimo terminas i$
~ne anksciau kaip po Sesiy ménesiy” | ,,po sesiy
meénesiy®.

Tai reigkia, kad nauji darbo tarybos rinkimai
rengiami pagal DK nustatytg tvarkg po Sesiy
ménesiy nuo rinkimy komisijjos sprendimo darbo
tarybos rinkimus laikyti nejvykusiais priemimo.



Jau jsigalio je pakeitimai

DK 193 str. & d.
Kolektyviniy sutarc&iy turinys

Kolektyvinése sutartyse turés bati jtvirtintos darbuoto jy
motyvavimo ir jtraukties priemonés.

Jtrauktis — praktika arba politika visy asmeny ir grupiy
jtraukimui j veiklg, organizacijg, verslo procesus ir pan.,
ypatingai tuos, kurie yra nuskriausti, patyré diskriminacijg arba
gyvena su negalia. PavyzdZiui, apklausos ir griztamasis ry8ys,
reguliari ir nuosekli vidiné komunikacija, jtraukimas j sprendimy
priémima, komandinés veiklos ir renginiai, sveikatinimosi
programos, ergonomiskos ir modernios darbo vietos.



Jau jsigalioje pakeitimai

DK 241 str. 2 d.ir 3 d.
Kolektyvinio darbo gin€o dél interesy nagrinéjimo darbo
arbitraZe inicijavimas ir nagrinéjimas

Kai teisg streikuoti riboja arba draudzia &is kodeksas ar jstatymai ir
yra Siame kodekse nustatytos saglygos, arbitrazo procesg inicijuoja
darbuotojy atstovai.

Inicijavus darbo arbitraZzo process, Valstybinés darbo inspekcijos
teritoriniam skyriui pateikiamas darbo gin€y komisijos ar tarpininko
sprendimas, ar darbuotojy, kuriems teise streikuoti riboja arba
draudZia jstatymai, atstovy pra8ymas dél kolektyvinio darbo gindo
del interesy nagringjimo darbo arbitraze.
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